Valberedningens fullstandiga forslag samt redogorelse for valberedningens
arbete infor Arla Plast AB:s arsstimma den 7 maj 2024, inklusive motiverat
yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

1. Beslut och valberedningens sammansattning

P3a drsstamman den 1 april 2021 i Arla Plast AB antogs instruktioner for

inrdttande av en valberedning att gélla tills vidare. Valberedningen infér arsstamma ska
utgoras av representanter for de tre rostmassigt storsta agarregistrerade aktiedgarna i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den sista bankdagen i september aret innan
det ar da arsstdmman infaller.

Valberedningen infor arsstamman 2024 har bestatt av:

e Jan Synnersten, foretradande Jan Synnersten AB
¢ Fredrik Persson, foretradande Swedia Invest AB
e Lars Kvarnsund, foretradande Svolder AB

Lars Kvarnsund har utsetts till valberedningens ordférande.

Valberedningen ska lamna forslag till stammoordférande, styrelse, styrelseordférande,
revisor, styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledamodter samt
eventuell ersattning for utskottsarbete, arvode for bolagets revisor samt eventuella
forandringar av instruktionerna for valberedningen.

2. Valberedningens forslag till arsstamman

Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut infér arsstdmman 2024:

Stammoordfoérande: Valberedningen féreslar att Jan Synnersten,
eller vid hans forhinder, den som valberedningen istallet anvisar, ska valjas till ordférande
vid arsstamman.

Styrelsen: Antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter ska vara sex (utan suppleanter).
Till styrelseledamoter foreslas omval av Jan Synnersten, Ola Salmén, UIf Hedlundh, Annelie
Arnback, Thomas Widstrand och Maria Catoni. Leif Nilsson har avbéjt omval.

Till styrelseordférande foreslas omval av Jan Synnersten.

Styrelse- och utskottsarvode: Styrelsearvode ska, exklusive utskottsarvode, utga med totalt
1 500 000 kronor, varav 400 000 kronor till ordféranden (tidigare 400 000 kronor) och

220 000 kronor (tidigare 220 000 kronor) till var och en av de 6vriga bolagsstammovalda
styrelseledamoterna som inte ar anstallda i koncernen. For arbete i revisionsutskottet ska
ersattning utga med totalt 150 000 kronor (tidigare 150 000 kronor), varav 70 000 kronor
(tidigare 70 000 kronor) till ordféranden och 40 000 kronor (tidigare 40 000 kronor) till var



och en av de ovriga ledamoterna i revisionsutskottet. FOr arbete i ersattningsutskottet ska
ersattning utga med totalt 65 000 kronor (tidigare 65 000 kronor), varav 40 000 kronor
(tidigare 40 000 kronor) till ordféranden och 25 000 kronor (tidigare 25 000 kronor) till var
och en av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet.

Infor arsstamman 2024 har det genomforts en jamforelse av styrelsearvodet i

Arla Plast med det styrelsearvode som utgar i andra jamférbara Small Cap-bolag varvid
valberedningen funnit att nu féreslagna styrelsearvoden ar marknadsmassiga och skaliga
mot bakgrund av den férvantade arbetsinsatsen och det ansvar som aligger styrelsen.

Revisor: Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB viljs som bolagets revisorer fram till
arsstamman 2025. Deloitte AB har meddelat att, under forutsattning att valberedningens
forslag antas av arsstamman, kommer auktoriserade revisorn Pernilla Rehnberg vara
huvudansvarig for revisionen. Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

3. Redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete

Samtliga valberedningsledamdter har noga 6vervagt och konstaterat att det inte foreligger
nagon intressekonflikt eller andra omstandigheter som gor det olampligt att acceptera
uppdraget som ledamot av valberedningen i Arla Plast AB.

Valberedningen har hallit sex protokollférda sammantraden och darutdver haft kontakt via
telefon och email.

Valberedningen har genom styrelseordféranden tagit del av resultatet av genomférd
styrelseutvardering och har dartill genomfort intervjuer med samtliga styrelseledamoter,
styrelsens arbetstagarrepresentanter samt Arla Plasts CEO. Vidare har valberedningen tagit
del av revisionsutskottets rekommendation betraffande revisorsval.

Valberedningen har behandlat samtliga de fragor som det aligger valberedningen att
behandla enligt svensk kod foér bolagsstyrning.

Valberedningen har bland annat diskuterat och dvervagt i vilken grad den nuvarande
styrelsen uppfyller de krav som kommer att stallas pa styrelsen

till foljd av Arla Plasts verksamhet och utvecklingsskede, styrelsens storlek, vilka
kompetensomraden som ar samt bor vara foretradda inom styrelsen, styrelsens
sammansattning avseende erfarenhet, kon och bakgrund, arvodering av styrelseledamoter
samt fragor rorande revisorsval och arvode till revisorn.

Sasom mangfaldspolicy har regel 4.1 i svensk kod fér bolagsstyrning tillampats, innebarande
att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende de bolagsstimmovalda ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund, samt
att en jamn konsférdelning ska efterstravas. Slutligen har valberedningen, i syfte att bolaget



ska kunna fullgéra sina informationsskyldigheter gentemot aktiedgarna, informerat bolaget
om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de forslag valberedningen lamnar.

4. Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen med hansyn till Arla Plasts verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet, kon och bakgrund.
Valberedningen noterar att av de férslagna ledamdéterna ar tva kvinnor och fyra man vilket
bor ges sarskild vikt i kommande styrelseledaméters tillsattning. Valberedningens
uppfattning ar att den nuvarande kénsfordelningen kan forbattras.

Valberedningen har ocksa gjort en bedémning avseende varje ledamots tid och engagemang
samt konstaterat att existerande styrelseledaméterna har en hog moétesnarvaro och kommer
val forberedda till styrelsemoten.

Aktiedgare har haft mojlighet att lagga fram forslag till valberedningen. Valberedningen har
inte mottagit nagot sadant forslag fran aktiedgare.

Valberedningen har vid sin genomgang bedémt att samtliga féreslagna kandidater &r
oberoende till bolaget och dess bolagsledning, medan tre ledamoter ar beroende i
forhallande till storre aktiedgare.

Valberedningens forslag uppfyller dirmed Svensk kod for bolagsstyrnings krav pa
styrelseledamoternas oberoende

5. Valberedningens forslag till Beslut om valberedning
Valberedningen forslar stamman ofdérandrat beslut, namligen.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av en representant for var och en av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per
den sista bankdagen i september aret fore arsstamman och ovrig tillforlitlig dgarinformation
som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedomningen av vilka som utgor de till
rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de (i)
agargrupperats i Euroclear Sweden AB:s register eller (ii) offentliggjort och till bolaget
meddelat att de traffat en skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat

utdvande av rostratten inta en langsiktig hallning i fraga om bolagets forvaltning. Styrelsens
ordférande har som uppdrag att kontakta de storsta aktiedgarna och dirmed sammankalla
valberedningen. Om nagon av aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse ledamot till
valberedningen, dvergar ratten till den narmast darefter till rostetalet stérsta aktiedgaren.

Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot
som representerar den rostmassigt storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska dock inte vara valberedningens ordférande. Styrelseledamoter kan inga
i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledamaoter.



Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte
vara ledamot i valberedningen. Minst en av valberedningens ledamdéter ska vara oberoende i
forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av

aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning.

Information om valberedningens sammansattning ska offentliggdras pa bolagets webbplats
senast sex manader fore arsstamman. Om en ledamot utsetts av en viss dgare ska dgarens
namn anges. Pa webbplatsen ska dven uppgift lamnas om hur aktiedgare kan lamna forslag
till valberedningen. Valberedningens mandatperiod stacker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen ager ratt att byta ut sadan ledamot mot
annan att i stéllet utgéra ledamot i valberedningen och om ledamot avgar ur valberedningen
i fortid ska den dgare som utsett ledamoten dga ratt att utse en erséattare. | de fall under
valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de till rostetalet tre storsta aktiedgarna, ska ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare
som tillkommit bland de till rostetalet tre storsta aktiedgarna ska dga utse ledaméter. Om
inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om
endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller om férandringen intraffar senare an
tre manader fore arsstamman. Forandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart sddana har skett.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for
beslut:

e ordférande vid stamman,

e antal styrelseledamoter,

e val av styrelseledaméter och styrelseordférande

e arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna samt i férekommande fall, ersattning for utskottsarbete.

e val av revisor

e arvodering av revisor

e iden man sa anses erforderligt, andringar i principerna for tillsdttande av
valberedning samt instruktion for valberedning och,

e andra fragor som eventuellt kan ankomma pa en valberedning enligt svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden”).

Valberedningens forslag ska presenteras i kallelsen till arsstamman samt pa bolagets
webbplats.

Vid annan bolagsstdamma an arsstimma ska valberedningens forslag omfatta det eller de val
som ska forekomma vid bolagsstamman.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens utvardering
av sitt arbete och beakta de krav pa styrelsens sammansattning som féljer av



aktiebolagslagen. Valberedningen ska vidare beakta de krav som Koden uppstéller pa
styrelsens storlek och sammansattning och sarskilt beakta kravet pa mangsidighet och bredd
i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsfordelning.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrattar bolaget om sina forslag, forse bolaget
med ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som
sags om styrelsens sammansattning i Koden och sarskilt motivera férslaget mot bakgrund av
kravet i Koden om att en jamn konsférdelning ska efterstravas. Yttrandet ska dven innehalla
en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska pa bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum l[dmna en
redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina férslag med
beaktande av vad som anges i Koden betraffande styrelsens sammansattning.
Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn
konsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen ska i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Koden ankommer pa en
valberedning.

Ingen ersattning utgar till valberedningens ledamoter. Valberedningen har dock ratt att
belasta bolaget med skaliga kostnader for uppdragets utférande.

Dessa principer for valberedningens tillsattning och instruktion for valberedningen ska galla
tills vidare.

Valberedningen Arla Plast AB i mars 2024

Lars Kvarnsund Jan Synnersten Fredrik Persson



