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KONCERNCHEFENS KOMMENTAR

Hallbarhet

en del av var kultur

Arla Plast grundades fér mer dn 50 dr sedan och vi
har sedan dess utvecklat en framgdngsrik verksam-
het. Idag dr vi en ledande internationell aktér inom
vdr bransch. Sedan bolaget grundades 1969 har vi
varje dr visat I6nsamhet och ocksd haft en stadig
organisk tillvixt. Idag omsdtter Arla Plast 885 MSEK
och har tillverkning i Borensberg, Sverige samt i
Kadan och Pehlrimov i Tjeckien. En l6nsam verksamhet
ger inte bara avkastning till dgare, den skapar ocksd
arbetstillfdllen och méjliggér investeringar. Ddr vi har
produktion dr vi en viktig aktdr i det lokala samhdllet.

| syfte att sdkerstdlla fortsatt [énsam tillvéxt och for
att stétta strategin for hdllbarhet har vi antagit sdval
finansiella mdl som hdllbarhetsmdl.

Plast i sig har fdtt en negativ klang till féljd av att det
dren av de vanligaste kdllorna till nedskrdpning. Ndr
plast hamnar i naturen orsakar det stora problem fér
djur, mdnniskor och miljé. I vdra hav flyter mer dn

150 miljoner ton plast vilket dr ett av de stdrsta hoten
mot den biologiska mdngfalden i haven. Grundpro-
blemet hdr dr inte plasten som sddan utan mer en
fréga om attityd och vanor samt till fungerande
sophantering, sortering, materialdtervinning och
energidtervinning, vilket saknas eller dr bristfdlligt pd
mdnga hdll i vdrlden. Denna negativa attityd sporrar
o0ss givetvis ytterligare att pd ett ansvarsfullt sdtt
hantera vdr roll som plastproducent. Aven om vi inte
producerar plast som i férsta hand anvénds pd ett
sdtt som orsakar nedskrépning i miljén dr det viktigt
att vi hanterar vdra produkter och vdr produktion pd
ett ansvarsfullt sdtt. Vi strdvar efter att minska
miljépdverkan frdn vdra processer, hur vi kan dtervinna
material och hur vi genom innovation kan bidra till
fossilfria material.

Arla Plast har idag en bred portfélj av extruderade
skivor i tekniska plastmaterial.

I dessa tilldmpningar har plasten mdnga férdelar
jdmfort med alternativa material. Detta gléms ofta
bort i debatten ddr man inte g6r ndgon skillnad pd
plast och plast. For att fd en réttvisande bild behéver
man se pd produktens totala miljépdverkan ur ett
livscykelperspektiv.

Sammanfattningsvis dr det viktigt for oss att bedriva
vdr affdrsverksamhet pd ett hdllbart och ansvarsfullt
sdtt, att stdrka vdr Idngsiktiga konkurrenskraft och
skapa vdrde, bdde finansiellt och operationellt.
Hdllbart affdrsvirde uppnds genom att vi arbetar
enligt vdrt hdllbarhetsramverk och vdra mdl. Vdr
instdllning till hdllbarhet dr att denna typ av frdgor
ska hanteras integrerat i verksamheten och vara en
del av sdvdl den dagliga operativa verksamheten som
en del i vdra strategiska processer.

Inom Arla Plast ska vi ddrfér tdnka hdllbart oavsett
om det rér sig om att sldcka lampor pd kontoret,
s6ka likabehandling vid rekrytering, sdnka energi
intensiteten i produktionen eller att hdlla en hég etik
ndr vi gor affdrer. Hdllbarhetsaspekter dr och skall
alltid vara en del av vdr kultur och vdra vérderingar.

HENRIK HAKANSSON, VD OCH KONCERNCHEF



AFFAREN

Affaren

Arne Larsson, grundare av Arla Plast

Arla Plast grundades 1969 av Arne Larsson i Borensberg
i Sverige. Sedan dess har Arla Plast utvecklats fran att
vara en lokal producent och leverantdr av extruderade
plastskivor till ett internationellt bolag med en bred
portfolj av hogkvalitativa produkter inom extruderade
plastskivor.

Extrudering dr en process som anvands for att skapa
objekt med bestdmda tvarsnittsprofiler; plasten trycks
genom ett munstycke med 6nskade tvarsektioner.
Ravaran kops in som granulat av PC, ABS eller PETG och
under extruderingen kan farg eller annat ramaterial
adderas i syfte att skapa plastskivor med specifika
egenskaper efter kundens behov. Plastskivorna har

ett stort antal anvandningsomrdden som optiska
produkter, resvdskor, pooléverdrag, skyddsbarriarer,
maskinskydd och fordonsrelaterade produkter.

Det kan ocksa noteras att PC dr ett unikt material
vilket dr okrossbart och darfor anvands for applikatio-
ner som stéller hdga krav pa okrossbarhet.

Kdrnkompetensen inom Arla Plast dr att leverera
kundanpassade l6sningar fér anvandningsomraden
med hoga krav pa specifikation. Sjilva extruderings-
processen kan liknas vid ett hantverk och stéller héga
krav pa maskinoperatdren, vilken behéver ha flera ars
erfarenhet for att bli skicklig.

Idag har Arla Plast cirka 260 anstdllda och levererar
produkter till 6ver 45 lander globalt med fokus fram-
forallt pa den europeiska marknaden. Bolaget har 14
sdljrepresentanter, sdval sdljare som agenter, runt om
i Europa. Produktionen sker vid Bolagets tre produk-
tionsanldggningar som dr lokaliserade i Borensberg i
Sverige samt i Kadan och Pelhrimov i Tjeckien.
Foretagskulturen inom Arla Plast dr stark och
kundbemétandet sker alltid utifrdn Arla Plasts fyra
hornstenar; service, kvalitet, flexibilitet och snabbhet.

Arla Plasts starka position i kombination med positiva
underliggande marknadstrender har bidragit till en
stabil positiv utveckling sedan Bolaget grundades.
Koncernens nettoomsattning under 2020 uppgick

till 885 MSEK med en justerad rérelsemarginal om

12,8 procent.




HALLBARHETSRAMVERK

Hallbarhetsramverk

For Arla Plast dr hallbarhet en naturlig del av var
karnverksamhet och strategi. Det bidrar till att dka var
langsiktiga konkurrenskraft och skapa langsiktigt varde
for saval Arla Plast som for vdra kunder, leverantérer,
medarbetare, dgare och andra intressenter.

Genom att vi bedriver var verksamhet pa ett hallbart
och ansvarsfullt satt 6kar dven vara mojligheter till
att leverera starka finansiella och operativa resultat.
Hallbart affarsvarde skapar vi bade genom att minska
o6nskad pdverkan fran féretagets verksamhet och
genom att ytterligare 6ka de positiva bidrag som

fds genom att integrera hallbarhetsaspekter i
affarsverksamheten.

Hallbarhet som konkurrensférdelar

Den globala drivkraften mot en mer hdllbar utveckling
och omstallningen till en mer cirkuldr och resurseffek-
tiv ekonomi medfor att Arla Plasts kunder blir alltmer
medvetna om vikten av att anvanda hallbara material.
Var kunskap och kompetens inom plastens egenskaper
och prestanda gor att vi kan bidra med att forbattra
resurseffektivitet och klimatprestanda ur ett livscykel-
perspektiv och genom hela vardekedjan.

Framjar hallbar utveckling

Vi pa Arla Plast arbetar for att bidra till Agenda 2030
och till FN:s globala mal fér hallbar utveckling samt till
Sveriges klimatmal 2045. Vi har identifierat de mal som
dr mest relevanta for foretagets verksamhet och dar
Arla Plast kan bidra mest. En stark finansiell stallning
skapar forutsattning for en hallbar utveckling. En I6nsam
verksamhet ger inte bara avkastning till dgare, den
skapar ocksa arbetstillfallen och mojliggoér investeringar.
Arla Plast har darfor antagit ett antal finansiella mal
vilka stottar strategin for hdllbarhet.

Intern styrning - hdllbarhet

vart hallbarhetsarbete leds av koncernledningen och
koordineras av kvalitetsansvarig. Utgdngspunkten &r
en hallbarhetsstrategi, langsiktiga mdl samt hdllbarhets-
relaterade styrande dokument. Hallbarhetsarbetet
ingar som en integrerad del av Arla Plasts verksam-
hetsstyrning inklusive affarsplan- och budgetarbetet.
Hallbarhetsarbetet och resultatet/framstegen kom-
municeras via hdllbarhetsrapporten samt genom en
fortldpande dialog med intressenterna.

Arla Plasts VD presenterar regelbundet hallbarhets-
resultat till styrelsen, som granskar och féljer upp
resultaten mot féretagets mal. Styrelsen &r ansvarig
for foretagets hallbarhetsstrategi och policyer samt
godkdnner hallbarhetsrapporten.

Koncernledningen sdkerstaller att Arla Plasts hallbar-
hetsstrategi, [angsiktiga mal och policyer ar i enlighet
med féretagets vision och strategi. Koncernledning-
en granskar och foljer upp héllbarhetsresultatet mot
hallbarhetsmalen, samt beslutar om prioriteringar
avseende hallbarhetsarbetet. Detta arbete ingdr som
en integrerad del av affdrsplan/budget arbetet.
Representanten fran koncernledningen utser lokalt
ansvariga for de lokala initiativen och de lokala malen.
For varje mal ska det ocksa finnas minst ett KPI for
att kunna granska och félja upp resultaten av utfoérda
aktiviteter.




STRATEGI

Mal och strategi for hallbarhet

I borjan av 2021 fastslog Arla Plast att utga fran tre

huvudomraden i sitt hallbarhetsarbete framover. De dr:

e MILJOAVTRYCK
e SOCIAL HALLBARHET
o AFFARSETIK

MILJOAVTRYCK

Arla Plast ska arbeta for att minska klimatpaverkan
fran sin affarsverksamhet langs vardekedjan och ur ett
produktlivscykelperspektiv.

Arla Plasts strategi for att minska miljdavtrycket ska
utgd fran foljande omraden:

1. Effektiv materialhantering
1. Minska generering av spill
2. Oka ateranvandningen av spill i produktionen
3. Oka ateranvindningen av kunders anvianda
produkter

2. Oka inkdp av och anvdndningen av férnybar energi

3. Oka och bidra till hégre energieffektivitet sdvdl
egen som inkdpt

4. Hdllbara produkter
1. Hallbar och ansvarsfull innovation bland annat
genom fossilfria material
2. Hallbar produktprestanda ur ett
livscykelperspektiv

5. Minska miljéfarligt avfall

SOCIAL HALLBARHET
Arla Plasts sociala ansvar ska omfatta i forsta hand
medarbetare och samhallet

Bra arbetsplats

Arla Plast ska sdkerstalla att medarbetarna dr motive-
rade och engagerade. Genom att vara en dppen och
inkluderande arbetsgivare, med nolltolerans mot diskri-
minering, ska Arla Plast erbjuda en arbetsplats praglad
av jdmstalldhet och mangfald dar medarbetarna kan nd
sin fulla potential och bidra till att utveckla en hég-
presterande organisation. Arla Plast arbetar aktivt for
att bibehalla och starka sin féretagskultur, vilken finns
beskriven i The Arla Plast Way. Uppférandekoden lagger
grunden for hur de anstallda ska agera och bedriva af-
farer pa ett ansvarsfullt satt, badde internt och i relation
till affdrspartners. Medarbetarsamtal, medarbetar-
undersdkning samt samverkan bidrar till att sdkerstalla
en bra arbetsplats.

Hdlsa och sdker arbetsplats

Vdra medarbetare ska kdnna sig trygga och vi verkar for
en hdlsosam arbetsmiljo. Eftersom Arla Plast har pro-
duktionsanldggningar ar det viktigt att arbeta med att
begransa risken for arbetsplatsolyckor samt arbetsre-
laterade skador. Samtliga produktionsanldggningar har
certifierade ledningssystem for arbetsmiljéarbetet och
alla nyanstallda utbildas i sdker arbetsmiljé.

Bidra till det lokala samhdllet

Arla Plast ska bidra till en positiv samhallsutveckling
och har som ambition att vara en viktig och engagerad
aktor i lokalsamhallet. Detta gors genom en 6ppen
dialog samt genom olika riktade insatser tex sponsring,
sommarjobb mm.

AFFARSETIK

Arla Plast ska bedriva verksamheten pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt och vara en trovdrdig partnerialla
relationer och dar bolaget bedriver verksamhet. Arla
Plasts syn pa affarsetik sammanfattas i fem dokument,
Uppfdérandekoden, Arla Plast Way, Insiderpolicy, Inképs-
policy samt Ndrstaendepolicyn.

For att bidra till att upptacka ett oetiskt eller olagligt
agerande har Arla Plast en visselblasarfunktion. For att
sdkerstdlla att Arla Plasts leverantérer foljer Arla Plasts
syn pa affdrsetik ska vara storre leverantorer ha tagit
del av uppférandekoden.



STYRANDE DOKUMENT

Styrande dokument

Under 2020 genomfordes en 6versyn av bolagets policyer och styrande dokument. Samtliga policyer har beslutats
av styrelsen och nedan ar de vilka framst ar relevanta for Arla Plasts hallbarhetsarbete.

HALLBARHETSPOLICY OCH UPPFORANDEKOD INKLUSIVE “THE ARLA PLAST WAY"
Styr Arla Plasts 6vergripande hallning i relation till kunder, medarbetare, leverantérer, afférsetik och
antikorruption samt samhéllet.

"The Arla Plast Way” ger riktlinjer for medarbetarna om hur vi agerar i olika situationer.

VERKSAMHETSPOLICY
Styr hur Bolaget skall uppna en god och séker arbetsmiljé och hur man ska verka for att minimera
negativ paverkan pa den yttre miljon.

INSIDERPOLICY

Ambitionen &r att Arla Plasts aktie ska noteras pa Nasdaq Stockholm under 2021. | och med en notering
finns en risk fér insiderhandel och andra icke tillatna férfaranden och denna policy ar avsedd att minska
dessa risker samt att underlatta for koncernen att félja tillampliga regler fér hantering av insiderinformation.

INKOPSPOLICY
Styr féretagets strévan att etablera och utveckla langsiktiga affarsrelationer med leverantérer
och med 6vriga samarbetspartners.

NARSTAENDEPOLICY
Avsedd att minska riskerna for felaktigheter och oegentligheter pa grund av nérstdenderelationer
och narstdendetransaktioner.




MANSKLIGA RATTIGHETER OCH KORRUPTION

Manskliga rattigheter
och korruption

Arla Plast har tagit fram en vdgledning riktad till samtliga
medarbetare for att underlatta tolkningen av Arla Plasts
uppforandekod, "The Arla Plast Way”. "The Arla Plast Way”
beskriver och vagleder medarbetarna i hur de ska agera

i olika situationer. "The Arla Plast Way” reviderades och
kompletterades i slutet av 2020. Kompletteringarna avser
framst situationer i vilka medarbetarna kan stallas infor i
och med att bolaget, om allt gar enligt plan, bérsnoteras
under 2021. "The Arla Plast Way” utgar fran det styrande
dokumentet Hallbarhetspolicy och uppférandekod.

VAGLEDNINGEN INNEHALLER

* Arla Plast — en bra arbetsplats

o Arlighet och integritet

® Respekt for kunden

® Respekt for varandra

® Respekt for Féretagets egendom
e Vibryr oss om var omvarld

e |Insiderfragor

MANSKLIGA RATTIGHETER

Status och Riktlinjer i “The Arla Plast Way. Samtliga medarbetare och agenter har blivit utbildade i

kommentarer “The Arla Plast Way”. Vi foljer upp leverantérer genom var leverantdrsuppfdljning att de
foljer var uppférandekod. Inga fall har noterats under aret dar leverantérer brustit mot
uppférandekoden.

KORRUPTION

Status och Riktlinjer i “The Arla Plast Way”. Samtliga medarbetare och agenter har blivit utbildade i

kommentarer “The Arla Plast Way” och i adekvata lagar i de lander dér vi har verksamhet. En vissel-

blasarfunktion &r inférd for att upptécka om nagon bryter mot dessa. Inga incidenter
under 2020. Avtal och kostnader féljs upp I6pande.




HALLBAR UTVECKLING
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% GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Arla Plast bidrar till Agenda 2030 och FN:s globala mal for hallbar utveckling.
| tabellen nedan beskriv de globala mal som har identifierat som mest relevanta
for Arla Plasts verksamhet och de mal till vilka Arla Plast kan bidra mest.

GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING ARLA PLASTS GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING ARLA PLASTS
OCH TILLAMPLIGA DELMAL VASENTLIGA OMRADEN OCH TILLAMPLIGA DELMAL VASENTLIGA OMRADEN
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Bra arbetsplats
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. Minska generering av spill
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ARy Minska miljéfarligt avfall

KEMIKALIER OCH
AVFALL

Oka inkdp av och 1 BEKAMPA KLIMAT- Miljdavtryck
anvindningen av FORANDRINGARNA

férnybar energi

Oka och bidra till @

hogre energieffektivitet
saval egen som inkdpt

ANSTANDIGA [DEWA 4] [EWAL__ 4]
ARBETSVILLKOR P
OCHEKONOMISK ,\/" ‘)

Bra arbetsplats

TILLVAXT x Affirsetik
M FORBATTRA RESURS- FULL SYSSELSATTNING
EFFEKYIVITETEN | (OCH ANSTANDIGA
IMTION OCH ARBETSVILLKOR MED
' PRODU(TIDN LIKALONFOR ALLA

DELMAL 8-8

SAKER ARBETSMILIO
FORALLA




RAMATERIALETS VARDEKEDJA

10

Fran ramaterial till
extruderade plastskivor

Ramaterial

Vid tillverkningen av de extruderade plastskivorna
anvander vi plastgranulat framst av Polykarbonat, ABS
eller PETG. Vi kan dven tillsatta fargsatser, dteranvdnda
spill eller vissa andra material.

Alla vara inkdp av plastgranulat gors fran godkanda
leverantdrer vilka har passerat var urvalsprocess for le-
verantdrer. Under 2020 var det en handfull leverantérer
som var godkdnda. Vi arbetar uppstréms vilket innebar
att vi endast godkanner leverantdrer vilka forbundit

sig att folja internationella manskliga rattigheter,
arbetsrdtt och regler for antikorruption. Under 2020 var
70% av vara ramaterialleverantorer certifierade enligt
ISO14001 och 1ISO9001.

Transporter

Ramaterialet till produktionen skeppas sjévagen till
nagon av de stérre hamnarna i Europa. Ddrifran trans-
porteras det med lastbil till ndgon av vara produktions-
anldggningar i Sverige eller i Tjeckien. Samtliga huvud-
leverantorer finns inom EU.

Plastskivorna siljs till hela varlden. Genom att vi ar
konsistenta betraffande materialet och tillverknings-
processen, kan vi garantera samma hoga kvalitet pa
samtliga leveranser. Plastskivorna transporteras till
kunder med lastbil eller container. Produkterna sdljs
till bland annat distributdrer, konverterare och
termoformare.

Underleverantorer

I vara produktionsanlaggningar arbetar vi forutom
med egenanstalld personal dven med noga utvalda
underleverantdrer inom omraden sdsom byggnation,
sakerhet, stadning, dataadministration, underhall och
logistik.

Alla underleverantorer dr informerade om var
arbetsmiljépolicy och vara rutiner och givetvis
var uppférandekod.

. Direkt material
Extern férséljning
@ Underhall

Indirekt material
Kapitalkostnad

@ Gemensamma kostnader

Ateranvindning

Det mesta av spillet fran produktionen atervinns for
att blandas i nytt rdmaterial eller ersdtta nytt ramaterial.
Hur stor andel dteranvant spill man kan anvanda i
plastskivorna beror till stor del pa vad de ska anvédndas
till, vilket applikationsomrade. En stor andel dteranvdnt
material finns till exempel i férpackningsmaterial.

Pa grund av mindre férandringar i molekylvikten efter
extruderingsprocessen kommer slutprodukten halla

en kvalitet i linje med vara krav och normer. Produkter
med en hog mangd atervunnet material kan framforallt
hittas i applikationer som till forpackningsmaterial.




MILJOAVTRYCK

ENERGIATGANG
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Miljoavtryck

Hallbarhetsrapporten fér 2020 utgar fran ett process-
orienterat perspektiv. Vi har analyserat processerna for
inkdp, externa transporter, interna transporter, produk-
tion, lagerhalining samt leveranser. Baserat pd denna
analys har vi identifierat och fokuserat pa de aspekter
vilka har haft stérst miljopaverkan.

Forandrade eller nya hallbarhetsrisker identifieras och
utvarderas I6pande, varefter aktiviteter planeras for
att motverka dessa.

Energikonsumtion vid
Arla Plasts anldggning i Borensberg

El anvands till hela produktionen; extruderingen och

malningen i kvarn svarar fér den storsta energidtgangen.

Kompressorerna och belysning bidrar ocksa till energi
konsumtionen. Sedan 2013 anvdnder vi dverskottsenergi
fran produktionen till att varma upp och elektrifiera

ARLA PLAST BORENSBERG
Energikonsumtion per kg
producerad plast (kWh/kg)

ARLA PLAST KADAN
Energikonsumtion per kg
producerad plast (kWh/kg)

kontorsutrymmena. Produktionsanldggningen har
inte behov av separat uppvarmning. Vi har undersokt
om narliggande industrier skulle kunna ha behov av
dverskottsenergi fran oss, men i dagslaget finns inget
sadant intresse.

Férnybar energi

Arla Plast AB i Borensberg anvander sig av férnybar el
producerad av vattenkraft med nollutslapp. Vi har ocksa
kartlagt energianvdndningen | Borensberg och som

ett resultat fran detta pagar ett arbete med att ersitta
lamporna i lokalerna mot mer energieffektiv belysning.

Produktionsanldggningarna | Tjeckien har dnnu inte

méjlighet att vilja férnybar energi. Bdde Kadan och

Pelhfimov &r certifierade i enlighet med I1SO 5001

och har redan ersatt gamla lysrér med energieffektiv
belysning.

ARLA PLAST PEHLRIMOV
Energikonsumtion per kg
producerad plast (kWh/kg)

2016 0,88 2016
2017 0,91 2017
2018 0,95 2018
2019 0,93 2019
2020 0,82 2020

1,07 2016 111
1.1 2017 1,14
1.24 2018 1,10
1.2 2019 1,14
1,03 2020 1,42

=3
%
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AVFALL

Avfall

Inom Arla Plast ar det avfall som férekommer huvud- klumpar och material med speciella pigment sdljs
sakligen brannbart trd, wellpapp, skrot, kontorspapper, istallet for att atervinnas i den egna produktionen. Vi
elektronik, spillolja, emulsion, batterier och lysrér. har en handbok for sortering och samtliga medarbetare

utbildas i praktisk avfallshantering.
Av det brannbara avfallet bestdr mer dn halften av sa

kallat plaststoft, som &r en restprodukt vid plasttill- Aven om vi gor vart bista finns det alltid en liten andel
verkning. Brandfarligt wellpapp och trd komprimeras som ar miljofarligt avfall och inte gar att atervinna. Var
for att minimera avfallstransporter. ambition dr att denna andel kontinuerligt ska minska.

Spillet i form av rent plastmaterial mals ner och blir
ramaterial igen. Material i form av igangsattnings

MILJOMASSIGT FARLIGT AVFALL

ARLA PLAST AB BORENSBERG
Volym per ton producerad plast (Liter)

2016 2017 2018 2019 2020
Oljeavfall inklusive annat farligt avfall 1,75 1,55 0,81 2,00 1,05
ARLA PLAST S.R.O KADAN
Volym per ton producerad plast (Liter)

2016 2017 2018 2019 2020
Oljeavfall inklusive annat farligt avfall 1,20 1,01 0,66 0,30 0,48
ARLA PLAST S.R.O PEHLRIMOV
Volym per ton producerad plast (Liter)

2016 2017 2018 2019 2020

Oljeavfall inklusive annat farligt avfall 0,50 0,73 0,16 0,58 0,98
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BETYDANDE RISKER OCH HUR VI HANTERAR DESSA

MILJO

Policy Arla Plast Policy VLO6, interna rutiner, hantering samt ISO 14001.

Betydande risker Energikonsumtion, farligt avfall.

Granskning Interna och externa revisioner, manatliga uppféljningar.

Styrning Handlingsplaner i ledningsgruppen alternativt aspektregister. Avvikelsehanteringssystem

pa plats under processen fér att méta, folja upp och férbattra.

Status och kommentarer Mycket ldgre energiférbrukningen totalt i koncernen. Orsaken var hégt fokus pa tillganglighet
vilket minskade oplanerade driftstopp och dérmed férre uppstarter. Anledning till hégre energi-
foérbrukning | Pehlrimov var lagre volymer och en hel del korta serier med produktutveckling
tillsammans med kund.

Hogre snitt pa oljeférbrukning | Pehlrimov &r ocksa beroende pa lagre tillverkad volym.

Vara medarbetare

| slutet av 2020 var antalet medarbetare inom Arla Plast ~ ning av man och kvinnor, ha en hog etik, alla mannisk-

cirka 260 personer, varav 140 i Sverige och 120 i Tjeckien. ors lika vdrde och en &ppen och drlig kommunikation
vilken méjliggor utbyte av idéer.

Var jamstalldhetspolicy utgar ifran att vi ska ta tillvara

vara interna resurser och strava efter en jamn fordel-

ARLA PLAST AB

BORENSBERG LEDNING TJANSTEMAN PRODUKTIONSANSTALLDA
17% 13%
35% 65%
83% 87%
’Mén .Kvinnor ’Mén .Kvinnor .Mén .Kvinnor

ARLA PLAST S.R.O . R N

v LEDNING TJANSTEMAN PRODUKTIONSANSTALLDA
KADAN .

v 17% 18%

PEHLRIMOV

82%

83%

.Mén .Kvinnor .Mén .Kvinnor .M'én .Kvinnor
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ARLA PLAST MEDARBETARE

BETYDANDE RISKER OCH HUR VI HANTERAR DESSA

Utbildning och kompetensutveckling

Genom en planerad och systematisk introduktion far
alla nya medarbetare mojlighet att pa ett snabbt och
enkelt satt komma in i organisationen och hantera
sina arbetsuppgifter. Behov av utbildning eller andra
kompetenshdjande aktiviteter identifieras vid de arliga
utvecklingssamtalen.

Friskvard
Arla Plast erbjuder sina medarbetare en friskvardspeng
for att uppmuntra alla anstallda att rora pa sig och
darigenom forbattra sin hdlsa och vdlmdende.
Jag tycker det &r roligt att ga till jobbet
Jag har en rimlig arbetsbelastning
Jag kan koppla av frén arbetet pa min fritid

Jag kan paverka min arbetssituation

Stdmningen &r bra pa min avdelning

Urval av resultat fran medarbetar undersékning 2020

Arbetsforhallanden

Arla Plast genomfor kontinuerligt medarbetarunder-
sokningar for att undersdka hur organisationen och
arbetsmiljon uppfattas av medarbetarna.

Fradgor som tas upp dr bland annat relaterade till val-
befinnande och hur medarbetarna upplever sin arbets-
belastning, arbetstider, mojligheter att paverka och
trakasserier pa arbetsplatsen. Resultatet presenteras
och féljs upp av savél bolagsledningen som av facket.

51 32
32 37 E
67 16
27 40
54 41

| B 2

. Mycket bra (4)

SJUKFRANVARO

KONCERNEN SVERIGE TJECKIEN

Produktionsanstéllda Produktionsanstéllda Produktionsanstillda

% Sjukfranvaro 8,64% % Sjukfranvaro 8,82% % Sjukfranvaro 8,44%
Sjukfranvaro arbetstimmar 30 635 Sjukfranvaro arbetstimmar 15 940 Sjukfranvaro arbetstimmar 14 695
Planerade arbetstimmar 354713 Total planned work hours 180 624 Total planned work hours 174 089
Tjansteman Tjansteman Tjansteman

% Sjukfranvaro 2,33% % Sjukfranvaro 1,30% % Sjukfranvaro 3,56%
Sjukfranvaro arbetstimmar 3 399 Sjukfranvaro arbetstimmar 1029 Sjukfranvaro arbetstimmar 2370
Planerade arbetstimmar 146 049 Planerade arbetstimmar 79 403 Planerade arbetstimmar 66 646
Totalt Total Total

% Sick leave 6,80% % Sjukfranvaro 6,53% % Sjukfranvaro 7,09%
Sjukfranvaro arbetstimmar 34 034 Sjukfranvaro arbetstimmar 16 969 Sjukfranvaro arbetstimmar 17 065
Planerade arbetstimmar 500 762 Planerade arbetstimmar 260 027 Planerade arbetstimmar 240735

SOCIALA VILLKOR OCH MEDARBETARE
Policy
Betydande risker

Granskning

Arla Plast Policy VLO6, interna rutiner, hantering och I1SO 45001.
Olyckor, franvaro, trakasserier och diskriminering

Uppféljning av olyckor, incidenter, riskobservationer, manatliga uppféljningar av franvaro,

medarbetarundersdkning, utvarderingar, sékerhetskommittéarbete och dagliga moten.

Styrning
Status och
kommentarer

Rutiner for avvikelsehanteringssystem pa plats for att bearbeta, mata, félja upp och forbattra.

Sjukdom tillsammans med myndigheters krav fér minskad smittspridning genom att bland annat stanna
hemma vid minsta tecken pa sjukdom medférde att sjuktalet 6kade under 2020. Pandemin har
paverkat oss mycket som arbetsplats och arbetsgivare genom interna regelverk genom minimering

av rorlighet mellan avdelningar och i dar det fungerat med distansarbete. Under 2020 genomférdes

riskanalyser pa stort sett alla arbetsmoment och platser for att hitta |6sningar fér att minska

smittorisken inom Arla Plast.

Ett fortsatt aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete under 2020 medférde en minskning av antalet
olyckor med sjukfranvaro fran 17 st (2019) till 12 st.

. Mycket daligt (1) (Enhet %)



HALLBARHETSRAPPORT 2020

Lokalsamhallet

Arla Plast for en 6ppen dialog med lokalsamhallet. En
gang om dret bjuds samtliga grannar till produktions-
anldggningen i Borensberg in for ett samtal. P4 detta
satt fors en kontinuerlig intressentdialog i syfte att
kunna forbattra eventuella oldgenheter fér grannarna
samt hdlla en 6ppen dialog for att underldtta
kommunikation.

Under 2020 har Arla Plast Borensberg sponsrat lokala
idrottsforeningar. Arla Plast har ocksa stottat utveck-
lingen av Carlsund utbildningscentrum i Motala.

| Tjeckien stodjer Arla Plast aktiviteter for gamla
manniskor och fér barn, ungdomsidrott samt

lokala sjukhus.

Arla Plast stodjer ocksd Lakare utan granser.

REVISORNS RAPPORT OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Till Arla Plast AB:s bolagsstamma (organisationsnummer 556131-2611)

Engagemang och ansvar

Styrelsen ansvarar for att den lagstadgade hallbarhetsredovisningen har varit upprdttad

i enlighet med Arsredovisningslagen (1995:1554).

Omfattning av revision

Var granskning av den lagstadgade hallbarhetsredovisningen har genomférts i enlighet med FARs
revisionsstandard RevR 12 "Revisorns rapport om den lagstadgade hallbarhetsredovisningen”.
Detta innebdr att var granskning av den lagstadgade hallbarhetsredovisningen dr annorlunda och
i vasentligt mindre omfattning dn en revision utfdrd i enlighet med internationella standarder for
revision och god revisionssed i Sverige.

Vi tror att granskningen har gett oss tillracklig grund for vara bedémningar.

Bedomning
En lagstadgad hallbarhetsrapport har utarbetats.

Borensberg, 2021-04-26

Ernst & Young AB
Johan Eklund
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P3 Arla Plast har vi utvecklat och finjusterat extruderingsteknikerna for plastskivor sedan 60-talet. Vi har utvecklat
en djup professionell kunskap, kansla for kvalitet och alltid stravat efter att géra ett bra jobb. Var Ianga erfarenhet
sdkerstaller att du far en produkt som uppfyller dina behov.

Bra produktkvalitet ar vart framsta mal for att vara en bra leverantor - men det racker inte. Tack vare samarbetet
med vara kunder och leverantdrer har vi lart oss innebdrden av hég flexibilitet, noggranna leveranser och god
service for att bygga fortroende och langsiktiga relationer.

Arla Plast bryr sig om miljén. I var produktion anvénder vi fraimst energi fran fornybara energikallor for att driva
vara moderna maskiner. Atervinning ir en naturlig del av var verksamhet som 4r gynnsam fér bade ekonomin
och miljon.

Idag ar Arla Plast en av de ledande extrudrarna av plastskivor i Europa. Varje dag stravar vi efter att bli battre

genom att utveckla nya material, nya kvalitetsspecifikationer och ta ansvar fér att minska var miljépaverkan.
Allt for att bli och forbli din bédsta langsiktiga partner.

marlia

Arla Plast AB Box 33, Vdstandvdgen, SE-590 30 Borensberg, Sweden, Phone +46 14120 38 00, E-mail: info@arlaplast.com
Arla Plast s.r.o Kralovsky Vrch 1982, CZ-432 01 Kadan, Czech Republic, Phone: +420 474 698 030, E-mail: infocz@arlaplast.com



