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Arla Plast

Hallbarhetsrapport 2022

Hallbarhet hogt pa agendan

Var ambition ar att driva Arla Plast pa ett hallbart och
ansvarsfullt satt, vilket ska pragla var kultur och hur vi
beméter vara intressenter oavsett om det ar, kunder,
arbetstagare, leverantorer, det lokala samhillet eller
aktieagare .

Att minska vart miljdavtryck ar var storsta hallbarhetsut-
maning. Vi arbetar for att minska klimatpaverkan genom
hela vardekedjan och ur ett produktlivscykelperspektiv.
Framstallningen av plastgranulatet vilket ar vart framsta
insatsmaterial vid tillverkningen av extruderade plastski-
vor ar den enskilt storsta delen av var verksamhet med
avseende pa koldioxidavtryck.

Vi fortsatter att samarbeta med externa parter, framst
materialleverantorer, avseende utveckling av icke-fossila
eller delvis fossilfria material och fortsatter att aktivt
arbeta med atervinning.

Hallbarhetsinformationen i denna rapport avser raken-
skapsaret 2022 och omfattar alla heldagda verksamheter
vid ingadngen av 2022.

Hallbarhet — en tradition

Arla Plasts atagande inom hallbar utveckling har en

lang tradition. Redan pa 1970-talet borjade vi atervinna
eget material och idag atervinner vi nastan allt spill som
genereras i verksamheten samt delar av det spill som
genereras av flertalet av vara kunder. Arla Plast inforde
tidigt certifierade ledningssystem for miljo (ISO 14001),
kvalitet (ISO 9001) och arbetsmiljo (ISO 45001) vid pro-
duktionsanlaggningarna. Aven ledningssystem fér energi
(ISO 5001) ar infort vid tva av tre anlaggningar.

Ramverk

Ataganden och initiativ

Arla Plast stodjer initiativet UN Global Compact och vi
atar oss darmed att uppfylla principerna om méanskliga
rattigheter, arbetsratt, miljoé och antikorruption. Prin-
ciperna ligger ocksa till grund fér var uppférandekod.
Dessutom har Arla Plast atagit sig att bidra till Agenda
2030 och de globala malen for hallbar utveckling, och har
identifierat de globala mal for hallbar utveckling som ar
mest relevanta for foretaget och dar Arla Plast har storst
paverkan och kan bidra mest.
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EU:s taxonomi
Arla Plast har farre an 500 anstallda och traffas darfor
inte av lagkravet men har analyserat de ekonomiska akti-
viteterna enligt EU:s taxonomiforordning. Syftet ar att
identifiera ekonomiska aktiviteter av relevans samt dess
tekniska screening kriteria for att om mojligt upplysa i
enlighet med taxonomin pa frivillig basis. Taxonomin
innehaller tekniska kriterier for aktiviteten framstallning
av basplast (3.17. Basplastframstallnig enligt Bilaga1 till
EU kommissionens delegerade forordning) men inte
for sekundar tillverkning, varfor den saknar relevans for
Arla Plast. Ingen av de 6vriga ekonomiska aktiviteterna
beskrivna i taxonomin utgér en primar intaktskalla for
oss varfor det for ndrvarande inte finns nagra kriterier
som gar att tildmpa pa Arla Plast verksamhet. Tjanster
avseende vagtransport av gods ar inte primar intaktskalla
men transport till kund ar i manga fall inkluderade i priset
som kunden betalar.

Arla Plast kommer att strava efter att arbeta i enlighet
med taxonomin och vara férberedda att rapportera enligt
den nar skyldigheten breddas och verksamheten traffas.

Systematiskt arbetssatt

Vart hallbarhetsarbete leds av koncernledningen och
koordineras lokalt. Utgangspunkten &r en hallbarhets-
strategi, langsiktiga mal samt hallbarhetsrelaterade
styrande dokument. Hallbarhetsarbetet ingar som en
integrerad del av Arla Plasts verksamhetsstyrning inklu-
sive affarsplans- och budgetarbetet. Arla Plast har gjort
goda framsteg inom manga av foretagets hallbarhetspri-
oriteringar de senaste aren och intensifierar nu arbetet
ytterligare. Vi har hojt ambitionsnivan i syfte att utveckla
en hallbar produktportfélj, 6ka leverantorsansvaret, hoja
nivan pa att driva ansvarsfull verksamhet, utveckla en
hallbar arbetskraft samt att pa olika satt direkt adressera
klimatpaverkan.

Hallbarhetsrisker

Forandrade eller nya hallbarhetsrisker identifieras och
utvarderas l0pande, varefter aktiviteter planeras for att
motverka dessa.
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Mal och strategi for hallbarhet

Arla Plasts hallbarhetsstrategi inkluderar tio
hallbarhetsambitioner, uppdelade pa tre omraden,
vilka har bedémts ha stérst hallbarhetspaverkan.

Arla Plast utgar fran tre hallbarhetsomraden:
e Miljoavtryck

e Social hallbarhet

e Affarsetik

Miljoavtryck
Arla Plast arbetar for att minska klimatpaverkan fran sin
affarsverksamhet langs vardekedjan och ur ett produkt-
livscykelperspektiv.

Arla Plasts malsattning och strategi for att minska
miljéavtrycket utgar fran féljande:
1. Effektiv materialanvdandning

o (Oka atertag av material fran kunder

o Oka ateranvandningen av spill i produktionen

e Minska generering av spill
2. Hallbara produkter

o (Oka andelen produkter med ett hallbarhetsperspek-

tivilinje med “UNSDG"” agenda 2030

e Oka andelen investeringar som mojliggor cirkularitet
3. Resurseffektiv verksamhet

o (Oka inkdp av och anvandningen av férnybar energi

e Minska mangden miljofarligt avfall

e Minska anvandning farskvatten
4. Minska utslapp for transporter till kund

e Konsoliderade transporter

e Hallbara transportsatt.

Social hallbarhet
Arla Plasts sociala ansvar omfattar i forsta hand medar-
betare och samhallet.

Bra arbetsplats

Arla Plast ska sakerstélla att medarbetarna ar motiverade
och engagerade. Genom att vara en 6ppen och inklude-
rande arbetsgivare, med nolltolerans mot diskriminering,
ska Arla Plast erbjuda en arbetsplats praglad av jam-
stalldhet och mangfald dar medarbetarna kan na sin fulla
potential och bidra till att utveckla en hégpresterande
organisation. Att uppna jamstélldhet med avsikt pa
genus i organisationen ar en langsiktig ambition.

20

Hélsa och sédkerhet

Vara medarbetare ska kadnna sig trygga och vi verkar

for en halsosam arbetsmiljo. Eftersom Arla Plast har
produktionsanlaggningar ar det viktigt att arbeta med att
begransa risken for arbetsplatsolyckor och arbetsrelate-
rade skador. Samtliga produktionsanlaggningar har cer-
tifierade ledningssystem for arbetsmiljoarbetet och alla
nyanstallda utbildas i saker arbetsmilj6. Var langsiktiga
strdvan ar att inte ha nagra olyckor eller skador som leder
till franvaro.

Bidra till det lokala samhéllet

Arla Plast ska bidra till en positiv samhallsutveckling och
har som ambition att vara en viktig och engagerad aktor i
lokalsamhallet. Detta gors genom en 6ppen dialog samt

genom olika riktade insatser tex sponsring, samarbeten,

sommarjobb med mera.

Affarsetik

Arla Plast ska bedriva verksamheten pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt och vara en trovardig partneri alla
relationer, dar bolaget bedriver verksamhet. Var syn pa
affarsetik sammanfattas i styrande dokument. For att
bidra till att upptacka ett oetiskt eller olagligt agerande
har Arla Plast en visselblasarfunktion. For att sakerstélla
att Arla Plasts leverantorer foljer bolagets syn pa affarse-
tik kraver vi av vara storre leverantorer att de tar del av
var uppfoérandekod.
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S,
Arla Plast och FN:s % GLOBALA MALEN

‘ ‘ for hallbar utveckling
globala mal

Arla Plast bidrar till Agenda 2030 och FN:s globala mal fér hallbar utveckling.
| tabellen nedan beskrivs de globala mal som har identifierat som mest relevanta
for Arla Plasts verksamhet och de mal till vilka Arla Plast kan bidra mest.

Globala mal for Arla Plasts Globala mal for Arla Plasts
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Styrande dokument

Bolaget har antagit ett flertal policyer och styrande
dokument. Samtliga policyer har beslutats av styrelsen
och nedan ar de som framst ar relevanta for Arla Plasts
hallbarhetsarbete.

Hallbarhetspolicyn och Uppféorandekoden inklusive
The Arla Plast Way styr Arla Plasts 6vergripande
hallning i relation till kunder, medarbetare, leverantorer,
affarsetik och antikorruption samt samhallet.

Verksamhetspolicyn styr hur bolaget skall uppna en
god och saker arbetsmiljé och hur man ska verka for att
minimera negativ paverkan pa den yttre miljon.

Insiderpolicy

Arla Plasts aktie ar noterad pa Nasdaq Stockholm. | och
med noteringen finns en risk for insiderhandel och andra
icke tillatna forfaranden och denna policy ar avsedd att
minska dessa risker samt att underlatta for koncernen att
folja tillampliga regler for hantering av insiderinformation.

Inkopspolicyn styr foretagets stravan att etablera och
utveckla langsiktiga affarsrelationer med leverantorer
och med 6vriga samarbetspartners.

Narstaendepolicyn ar avsedd att minska riskerna for
felaktigheter och oegentligheter pa grund av narstaende-
relationer och narstaendetransaktioner.

Ledningssystemet innebér ett langsiktigt, malmedvetet
och systematiskt arbetssatt med siktet installt pa stan-
diga forbattringar. Certifieringar finns i alla anlaggningar
for ISO 14001 (miljo), ISO 9001 (kvalitet), ISO 45001
(arbetsmiljo) och i tva anlaggningar finns dven ISO 50001
(energi).
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Hallbarhet — fem ar i sammandrag

For Arla Plast ar hallbarhet en naturlig del av karnverksamheten och strategin. Det bidrar
till att 6ka langsiktig konkurrenskraft och varde for vara intressenter. Forbattringsarbetet
sker kontinuerligt, gradvis och 6ver tid. Hallbarhetsinformationen 2022 omfattar alla
helagda verksamheter vid ingangen av 2022.

Omrade Nyckeltal 2022 2021 2020 2019 2018

Miljoavtryck

Antal ¢vertradelser av miljdlag-

Efterlevnad stiftningen (boter, sanktioner) 0 1 1 3 0
Energi Energianvandning (MWh) 17 793 21256 22 417 20175 18 702

Energianvandning/tillverkad ton

(MWh/ton) 0,96 0,95 0,92 1,01 1,00

Energianvandning/Forsaljning

(MWh/MSEK) 19,27 22,92 25,34 25,39 23,49
Klimat' Utslapp av CO,e (ton) 65 164 84 043 92 969 n/a n/a

Utslapp av CO,eftillverkad ton

(CO2e/ton) 3,50 3,76 3,83 n/a n/a

Utslapp av CO,e/forsaljning

(CO,e/MSEK) 70,57 90,61 105,09 n/a n/a
Vatten? Vatten forbrukning (1 000-tal m3) 3829 1234 2 244 3699 1830

Vatten forbrukning/tillverkande ton

(kbm/ton) 0,21 0,09 0,15 0,29 0,15

Vatten forbrukning/forsaljning

(kbm/MSEK) 4,15 1,99 3,65 713 3,52
Avfall® Avfallsmangd (ton) — Brannbart,

Industriavfall deponi, industriavfall

for sortering. 540 586 868 361 221

Avfallsmangd/tillverkade (ton/ton) 0,03 0,03 0,04 0,03 0,02

Avfallsméangd/férsaljning

(ton/MSEK) 0,58 0,60 0,93 0,73 0,44
Ravaror* Ateranvand plast (% atervunnet

av totalt anvandning) 9,6 6,3 5,0 n/a n/a

Ledningssystem ISO 14001-certiferade anlaggningar
(% av totala antalet) 100 100 100 100 100

1) Nyckeltalet borjade méatas under 2020.

2) Nyckeltalet avser endast verksamheten i segment Sverige fram till och med 2021.

3) Aren 2020-2022 avser segment Sverige och segment Tjeckien medan aren 2018-2019 endast avser segment Sverige.
4) Jamforbara data for aren 2018-2019 kan inte presenteras pa grund av olikheter i uppfoljningsmetod.
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Omrade Nyckeltal 2022 2021 2020 2019 2018
Social hallbarhet
Medarbetare Antal medarbetare (medeltal) 248 265 258 256 262
Efterlevnad Antal dvertradelser av arbetsmiljo-

lagstiftningen (boter, sanktioner) 0 0 0 0 0
Hélsa och Sakerhet Arbetsplatsolyckor med franvaro

(LTIFR) 24 29 24 18 n/a
Mangfald Andel kvinnor i koncernledning (%) 20 25 25 20 20

Andel kvinnor i lokala lednings-

grupper (%) 18 17 17 29 29
Ledningssystem ISO 45001-certiferade anlaggningar

(% av totala antalet) 100 100 100 100 50
Affarsetik
Uppfoérandekod Rapporterande overtradelser av

allvarliga missforhéllanden (antal) 0 0 0 0 0
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Mil

joavtryck — fran ramaterial till

extruderade plastskivor

I beskrivningen av vart miljéavtryck utgar vi fran ett pro-
cessorienterat perspektiv genom analys av processerna
for inkop, produktion, lagerhallning samt interna och
externa transporter. Vi har identifierat och fokuserat pa
de aspekter som har haft stérst miljopaverkan.

Ramaterial

Vid tillverkningen av vara extruderade plastskivor anvan-
der vi plastgranulat framst av Polykarbonat, ABS eller
PETG. Vi har aven mojlighet att tillsatta fargtillsatser eller
vissa andra material beroende pa applikationen. Samtliga
inkop av plastgranulat gors fran godkanda leverantorer
vilka har passerat var urvalsprocess for leverantorer. Vi
arbetar uppstroms vilket innebar att vi endast godkanner
leverantorer vilka forbundit sig att folja internationella
manskliga rattigheter, arbetsratt och regler for antikor-
ruption. Under 2022 var 70 procent av vara ramaterialle-
verantorer certifierade enligt 1ISO14001 och ISO9001.

Ateranvandning

Vara huvudramaterial i form PC, PETG och ABS ar cirku-
lara material som kan atervinnas oandligt manga ganger
utan att forlora sina ursprungliga egenskaper som
latthet, formbarhet och slagtalighet. Vid tillverkningen
genereras spillmaterial. Det mesta av spillet atervinns
till nya skivor genom att blandas tillsammans med nytt
rdmaterial eller helt ersatta anvandningen av nytt rama-
terial. Hur stor andel ateranvéant spill man kan anvanda

i plastskivorna beror till stor del pa inom vilket applika-
tionsomrade skivorna ska anvéndas.

Energianvandning

El anvdnds genom hela vardekedjan; extruderingen och
malningen i kvarnar svarar for den stérsta andelen av
energikonsumtionen.

Fornybar energi

Vid anlaggningen i Borensberg, Sverige anvands férny-
bar el, producerad av vattenkraft som ar miljovarudekla-
rerad med EDP. Produktionsanlaggningarna i Tjeckien
har annu inte mojlighet att valja fornybar energi i nagon
storre utstrackning. Bade Kadari och Pelhfimov ar certi-
fierade i enlighet med ISO 5001.

Avfall
Vi arbetar med sortering i enlighet med olika fraktioner
och avfallskoder for att allt avfall ska kunna ateranvandas
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eller tas om hand om pa basta satt. Vi har som mal att
minska vart brannbara avfall. Under 2022 utokade vi
utsortering av plastspanor som &r en restprodukt fran var
process. Spanorna har tidigare klassats som industriavfall
deponi, men numera sa saljer vi dem vidare for att kunna
ateranvandas till nytt granulat.

Inom Arla Plast ar det primara avfallet: brannbart, tra,
wellpapp, skrot, kontorspapper, elektronik, spillolja,
emulsion, batterier och lysror.

Wellpapp, brannbart och tra komprimeras for att mini-
mera avfallstransporter.

Material i form av igangsattningsklumpar, skyddsfolie
och material med speciella pigment séljs i stallet for att
atervinnas i den egna produktionen. | syfte att forbéattra
avfallshanteringen i praktiken har vi tagit fram en hand-
bok for sortering.

Aven om var ambition ar hég finns det alltid en liten
andel som ar miljéfarligt avfall och inte gar att atervinna.
Malet ar att denna andel kontinuerligt ska minska.

Transporter
Ramaterialet till produktionen skeppas sjovagen till nagon
av de stérre hamnarna i Europa. Dérifran transporteras
det med lastbil till nAgon av vara produktionsanlagg-
ningar i Sverige eller i Tjeckien. Vara huvudleverantdrer
finns inom EU. Interna transporter inom- och utomhus vid
anlaggningarna sker huvudsakligen med truckar.
Plastskivorna séljs till hela varlden och transporteras
till kund med lastbil eller container.

Underleverantorer

| vara produktionsanldggningar arbetar vi forutom med
egenanstalld personal aven med noga utvalda underle-
verantorer inom omraden sasom byggnation, sakerhet,
stadning, IT, underhall och logistik. Samtliga underleve-
rantorer ar informerade om var arbetsmiljopolicy, vara
rutiner och givetvis var uppférandekod.

Rapportering om utslapp av vaxthusgaser (GHG)
For att kunna félja vara framsteg mot uppsatta klimatmal
foljer vi riktlinjerna i GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol) i var redovisning. GHG-protokollet dr den
allmant erkanda ledande metoden for hantering av vaxt-
husgasutslapp inom industrin, som ger heltackande och
internationellt jamfoérbara siffror.

Enligt protokollet ska vi rapportera utslapp fran tre
olika omraden, eller scopes:
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Arla Plast berdkning av klimatgasutslapp
2022

Totalt

65 164 ton CO,e

Emission per produkt
3,50 (ton CO,e/ ton produkt)

Scope 1 Scope 2

11 ton CO,e 4104 ton COe

Scope 3

60503 ton CO,e

Diesel internt Elanvandning Fra:;?,:':::;;? v Avfall -:ri?|n|f:::|t
11 ton CO,e 4104 ton COLe 59965 ton CO,e 138 ton CO.e 946 ton CO,e
2021

Totalt

84043 ton CO,e

Emission per produkt
3,77 (ton CO, e/ ton produkt)

Scope 2
7757 ton CO,e

Scope 1

19 ton CO,e

Scope 3

76266 ton CO,e

Elanvandning
7757 ton CO,e

Diesel internt
19 ton CO,e

Framstallning av
ramaterial
75129 ton CO,e

Transport
till kund
994 ton CO,e

Avfall
144 ton CO,e

Scope 1: Direkt paverkan fran egen verksamhet, forbran-
ning av fossila branslen i den egna produktionen.

Scope 2: Indirekt miljépaverkan genererad av forbrukning
av el, fjarrvarme och fjarrkyla.

Scope 3:Indirekt miljopaverkan i var vardekedja, inkdp av
varor och tjanster, exempelvis ramaterial.

Resultaten under Scope 1 visar utslapp relaterat till
anvandning av dieseltruckar i var verksamhet. Berak-
ningen grundar sig péa verklig volym diesel multiplicerat
med en utslappsekvivalent for diesel.

| segment Sverige har mer an 90 procent av truckarna
bytts till el och i segment Tjeckien sker ett successivt
utbyte.

Resultaten under Scope 2 visar utslapp relaterat till elan-
vandning. | segment Sverige anvands EPD markt vatten-
kraft medan i segment Tjeckien har berdkningen baserats
pa kolkraft i avsaknad av tillrackligt tillforlitlig information.
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Under Scope 3 redovisar och rapporterar vi utslapp i
vardekedjan; framstéllning av ravara forbrukad, avfall

och transport till kund. For berakning av framstallning

av ravara forbrukad utgar berdkningen fran respektive
anvand ny huvudravara multiplicerat med en utslappsekvi-
valent for respektive ravara minus sald ravara. Paverkan
relaterat till avfall beraknas fran mangd avfall multiplicerat
med en utslappsekvivalent for respektive fraktion.

For segment Sverige har transport till kund baserats
pa verkligt utfall av transportoérer tillhandahallna emis-
sionsrapporter enligt standarden EN16258. For segment
Tjeckien har utfall CO2e beraknats utifran sald volym och
kord stracka.

GHG-protokollet mojliggor att verksamhetens utslapp
blir jamforbara, vilket skapar forutsattningar till relevant
benchmarking, och ger svar pa vilka omraden som ar
mest belastande och som bor prioriteras i arbetet med
att minska var klimatpaverkan.
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Social hallbarhet — medarbetarna i fokus

Vi satter vara medarbetare i fokus och tar ett helhets-
ansvar for var arbetsmiljo och kultur och deras sakerhet
och hallbarhet. Var affar och vart kundlofte bygger pa
vara medarbetare och att vi bibehaller och utvecklar var
foretagskultur. Det ar darfor viktigt att vi arbetar for att
vara medarbetare ar motiverade och engagerade.

Kulturen i Arla Plast

Vi arbetar efter vara hornstenar, pa vilka var kultur
bygger; kvalitet, snabbhet, service och flexibilitet. Dessa
utmarker vart kundbemadtande och hur vi bemdoter varan-
dra inom Arla Plast. Hos oss rader en kultur dar vi hjalper
varandra och arbetar tillsammans mot gemensamma
mal. Vi stravar efter ett nara ledarskap med god tillgang-
lighet och snabb feedback. Medarbetarundersdkningar
och medarbetarsamtal inom koncernen ger oss en bra
bild av vad som far medarbetarna att trivas och vad som
behover forbattras.

Medarbetarna

Var personalpolicy utgar ifran att vi ska ta tillvara vara
medarbetares kunskaper och kompetenser, strava efter
en jamn férdelning mellan man och kvinnor, ha en hdg
etik och en 6ppen och arlig kommunikation vilken méjlig-
gor utbyte av idéer. Arla Plast &r byggt pa en vardegrund
dar vi verkar for ett arbetsklimat dar alla ar lika mycket
varda. Det innebar att alla inom Arla Plast ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter.

Medelantal anstallda kvinnor
och méan, %

75 (75) 25 (25)

M Kvinnor
B Man
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Utbildning och kompetensutveckling
En viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare ar att
erbjuda majligheter till utveckling och karriarval. Genom
en planerad och systematisk introduktion far alla nya
medarbetare mojlighet att pa ett familjart satt kommain i
organisationen och boérja utfora sina arbetsuppgifter.
Behov av utbildning eller andra kompetenshojande
aktiviteter identifieras vid medarbetarsamtalen. Det
finns ett flertal olika exempel pa medarbetare som under
sin anstallning vaxlat mellan olika arbetsuppgifter eller
vidareutbildat sig och darmed fatt nya arbetsuppgifter
och 6kat ansvar.

Friskvard och arbetsférhallanden
Vi stravar efter att vara medarbetare ska vara friska,
engagerade och motiverade. Var uppfattning ar att
arbetsmiljon lagger grunden for detta. Darfor ingar
arbetsmiljoarbetet inom Arla Plast som en naturlig del
i det vardagliga arbetet och bedrivs langsiktigt. Detta
innebéar bland annat att vi arbetar systematiskt med vart
arbetsmiljoarbete, genomfor regelbundna riskbeddm-
ningar och uppfdljningar, satter tydliga mal och tar fram
handlingsplaner utifran dessa. | arbetet ingar bade fysisk
och psykosocial arbetsmiljo med bland annat fragor inom
ergonomi, skydd och sakerhet, sjukfranvaro, friskvard
och alkohol och droger. Att arbeta for en arbetsmiljo dar
alla ar lika varda och ingen diskrimineras ser vi som sjalv-
klarhet och ar en forutsattning for att lyckas attrahera och
behalla ratt medarbetare.

Vi erbjuder vara medarbetare friskvardsbidrag for att
uppmuntra dem att réra pa sig och darigenom forbattra
sin hélsa och sitt valmaende.
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Arbetsforhallanden

Vi genomfor kontinuerligt medarbetarundersékningar
for att undersdka hur organisationen och arbetsmiljon
uppfattas av medarbetarna. Omraden som undersoks ar
bland annat Arbetssituation, Arbetsmiljo, Ledarskap och
Hallbarhet. Under 2022 har vi aven undersdkt hur vara
medarbetare upplever mangfald, krankande sarbehand-
ling och diskriminering. Resultatet presenteras och foljs
upp av saval bolagsledningen tillsammans med fackliga
parter.

Arla Plast — aktiv aktor i samhallet

Arla Plast for en 6ppen dialog med lokalsamhallet. Pa
detta satt fors en kontinuerlig intressentdialog. Under
2022 har Arla Plast Borensberg sponsrat lokala idrottsfor-
eningar och trafikkalendern. | Tjeckien stodjer Arla Plast
aktiviteter fér gamla och for barn, ungdomsidrott samt
lokala sjukhus. Arla Plast har ocksa under flera ar stottat
Lakare utan gransers viktiga arbete.
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Affarsetik — manskliga rattigheter
och korruption

Arla Plast har tagit fram en vagledning riktad till
samtliga medarbetare for att underlatta tolkningen
av Arla Plasts uppforandekod, The Arla Plast Way.

The Arla Plast Way beskriver och vagleder medarbetarna
i hur de ska agera i olika situationer. The Arla Plast Way

utgar fran det styrande dokumentet Policy for hallbarhet d -
och uppférandekod.

The Arla Plast Way

Vagledningen innehaller

e Arla Plast-en bra arbetsplats

e Arlighet och integritet

e Respekt for kunden

® Respekt for varandra

e Respekt for Foretagets egendom
e Vibryross omvaromvarld

e |nsiderfragor
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Manskliga rattigheter och korruption
Riktlinjer aterfinns i The Arla Plast Way. Samtliga med-
arbetare och representanter for foretaget har blivit utbil-
dade i The Arla Plast Way och i adekvata lagar i de lander
dar vi har verksamhet. En visselblasarfunktion finns for
att upptacka om nagon bryter mot dessa. Inga incidenter
under 2022.

| var leverantorsuppféljning ingar att félja upp leveran-
torers efterlevnad av var uppférandekod. Inga fall har
noterats under aret dar leverantorer brustit mot uppfo-
randekoden.

29





