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Var hallbarhetsutveckling

Arla Plasts hallbarhetsarbete fokuserar pa tre viktiga
ESG-omraden; miljéavtryck, socialt ansvar och affars-
etik och uppférandekod.

For att sdkerstalla en hallbar utveckling ar det avgoérande
att integrera dessa hallbarhetsaspekter i samtliga fore-
tagsaktiviteter och beslut. Riktningen i vart arbete byg-
ger pa var vision och var strategi, Agenda 2030 samt vart
engagemang i FN:s Global Compact. Hallbarhetsinforma-
tionen i denna rapport avser rakenskapsaret 2023 och om-
fattar alla heldgda verksamheter vid ingdngen av 2023.

Hallbarhet - en tradition

Arla Plasts atagande inom hallbar utveckling har en
lang tradition. Redan pa 1970-talet borjade vi atervinna
eget material och idag atervinner vi nastan allt spill som
genereras i verksamheten samt delar av det spill som ge-
nereras av flertalet av vara kunder. Arla Plast inférde tidigt
certifierade ledningssystem for miljo (ISO 14001), kvalitet
(1ISO 9001) och arbetsmiljo (ISO 45001) vid produktionsan-
laggningarna. Aven ledningssystem for energi (ISO 5001)
ar infort vid tva av tre anlaggningar.

Var ambition &r att driva Arla Plast pa ett hallbart och
ansvarsfullt satt. Det ska pragla var kultur och hur vi be-
moter vara intressenter oavsett om det ar kunder, arbets-
tagare, leverantorer, det lokala samhallet eller aktieagare.

GRIPHEN® i PETG
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Miljoavtryck

Att minska vart miljéoavtryck ar var storsta hallbarhetsut-
maning. Vi arbetar for att minska klimatpaverkan genom
hela vardekedjan och ur ett produktlivscykelperspektiv.
Framstallningen av plastgranulatet, vart framsta insats-
material vid tillverkningen av extruderade plastskivor, ar
den enskilt storsta delen av vart koldioxidavtryck.

Vi fortsatter att samarbeta med externa parter, framst
ramaterialleverantorer, avseende utveckling av icke-
fossila eller delvis fossilfria material och fortsatter att
aktivt arbeta med atervinning och atertag.

Arla Plasts malsattning och strategi for att minska miljo-
avtrycket utgar fran fokusomradena effektiv materialan-
vandning, hallbart kunderbjudande och hallbar produktion.

Framstallningen av ramaterialet, som ar vart insatsmate-
rial vid tillverkningen av extruderade plastskivor, svarar
for den absolut storsta delen av var verksamhets koldi-

oxidavtryck. Darfor ar det av yttersta vikt att materialet
anvands sa effektivt som mojligt.

Effektiv
materialanvandning

Viktiga fragor inom effektivt materialutnyttjande:
e Oka atertag av material fran kunder

e Oka ateranvandningen av spill i produktionen

* Minska generering av spill

Vid tillverkningen av extruderade plastskivor anvander
vi plastgranulat framst av PC, ABS eller PETG. Dessa
huvudrédmaterial ar cirkuldra material som kan atervinnas
oandligt manga ganger utan att forlora sina ursprungliga
egenskaper som latthet, formbarhet och slagtélighet. Vid
tillverkningen genereras spillmaterial. Det mesta av spillet
atervinns till nya skivor genom att blandas tillsammans
med nytt ramaterial eller helt ersatta anvandningen av
nytt ramaterial. Hur stor andel ateranvant spill man kan
anvanda i plastskivorna beror till stor del pa inom vilket
applikationsomrade skivorna ska anvandas.

Vara huvudleverantorer finns inom EU och ramaterialet
skeppas sjovagen till ndgon av de storre hamnarna i Europa.
Darifran transporteras det med lastbil till vara anlaggningar.
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Utveckling under 2023

Under aret har vi gjort stora framsteg genom att effektivi-
sera vart materialutnyttjande. Vi har minskat var genere-
ring av spill med 7 procent. Vi har dven Okat vara atertag
av material fran kunder aven om vi totalt minskat minskat
ateranvandningen med 11 procent. Minskningen totalt
beror pa att vi under aret producerat en hog andel pro-
dukter till applikationer dar ateranvandning inte ar moj-
ligt. Vi har 6kat ateranvandningen i de produkter och app-
likationer dar det &r mojligt men har inte data for att kunna
presentera det i dagslaget.

Hallbart
kunderbjudande

Arla Plasts ambition ar att kunderna ska vardera bolagets
erbjudande som ett av de mest hallbara i branschen.

Viktiga fragor inom hallbart kunderbjudande:

* Oka andelen produkter med lagre CO, avtryck

¢ Oka anvandningen av atervunnet material

» Oka andelen investeringar som mojliggor
cirkularitet

¢ Hallbara transportsatt

Arla Plast stravar standigt efter att forbattra vardekedjan
for att 6ka hallbarheten i kunderbjudandet och vara en
partner som hjalpervarakunder att na sina hallbarhetsmal.

Viarbetar exempelvis fram produktlivscykelanalyser sa
att vara kunder enkelt ska kunna forutse vara produkters
klimatpaverkan. Vi genomfor ocksa ISCC-certifieringar
som ett led i att kunna erbjuda produkter baserat pa cirku-
lart ramaterial. Vi erbjuder atertag av material fran kunder
for att 6ka ateranvandningen och cirkulariteten.

Vara produkter saljs till hela varlden och transporteras
huvudsakligen till kund med lastbil eller container. For att
minska paverkan fran transporter arbetar vi med konsoli-
derade transporter och att erbjuda hallbara transportsatt.

Utveckling under 2023

Under éaret har vi arbetat med en genomgripande livs-
cykelanalys for produkter producerade i Sverige. Den ar
i sin slutfas och tredjepartsgranskning pagar. Liknande
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analyser har paboérjats eller kommer att paborjas i vara
tjeckiska anlaggningar.

Biocirkular ISCC-certifiering ar genomford for PC i
Sverige och en anlaggning i Tjeckien. Vart arbete med
biocirkuldr och cirkular ISCC-certifiering fortsatter.

Under det gangna aret har Arla Plast upplevt ett 6kat
intresse for vart hallbara kunderbjudande. Detta intresse
har kommit fran bade befintliga och potentiella kunder.
Dessutom har aven leverantorer visat 6kat engagemang
for vara hallbarhetsinitiativ.

D
Hallbar %
produktion

Arla Plasts stravan ar att standigt utveckla vara produk-
tionsanlaggningar for att ligga i framkant gallande hallbar
produktion. Genom var langa branscherfarenhet har vi
skapat en unik kompetens inom att utveckla egna produk-
tionsprocesser och produkter med mindre negativ paver-
kan pa miljon och klimatet.

Viktiga fragor inom hallbar produktion:

» Oka inkdp av och anvéndningen av férnybar energi
¢ Minska mangden miljofarligt avfall

e Minska anvandning av farskvatten

¢ Halsa och sakerhet

| hela produktionsprocessen anvands el, extruderingen
och malningen i kvarnar svarar for den storsta andelen av
energikonsumtionen.

Vid anldggningen i Borensberg i Sverige anvands for-
nybar el, producerad av vattenkraft, som ar miljovaru-
deklarerad med EDP. Vid anlaggningen i Kadan, Tjeckien,
anvands miljodeklarerad el. Bdde Kadari och Pelhfimov ar
certifierade i enlighet med ISO 5001.

Inom Arla Plast bestar det primara avfallet av brann-
bart, tra, wellpapp, skrot, kontorspapper, elektronik, spill-
olja, emulsion, batterier och lysrér. Restmaterial i form
av igangsattningsklumpar, skyddsfolie och material med
speciella pigment séljs i stallet for att atervinnas i den
egna produktionen.
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Aven om var ambition ar hg finns det alltid en liten andel
som ar miljofarligt avfall och som inte gar att atervinna.
Malet ar att denna andel kontinuerligt ska minska.

Utveckling under 2023

Under aret har vi arbetat med ytterligare effektivisering av
vara produktionsprocesser vilket resulterat i att elanvand-
ningen per producerat ton minskat med 4 procent. Ande-
len energi fran fornybara kéallor har 6kat med 32 procent.

Procent 2023 2022 2021
Fornybar 87 66 b5
Andra kéllor 13 34 45

En viktig ambition for Arla Plast &r att ingen ska skadas pa
arbetsplatsen. Ett av de viktigaste matetalen ar Lost Time

Injury Rate (LTIR) som mater antal arbetsrelaterade olyckor
som resulterar i sjukskrivning per 200 000 arbetade timmar.

2023 2022 2021
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Lost Time Injury Rate (LTIR) 12 24
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Socialt ansvar

Medarbetarna i fokus

Att vara en arbetsplats dar manniskor trivs och har méj-
lighet att vaxa och utvecklas ar inte bara ett foretags-
mal, det ar en central del av var identitet och hur vi vill
vara som organisation. Vi ar 6vertygade om att genom
att investera i vara medarbetare skapar vi inte bara en
positiv arbetsmiljé utan ocksa en stark grund fér var hall-
bara framtid.

Kulturen i Arla Plast

Var foretagskultur ar praglad av fundamentala principer;
kvalitet, snabbhet, service och flexibilitet. Dessa grund-
laggande varden praglar vart satt att mota och samverka
med vara kunder och varandra inom organisationen.

Medarbetarna

Var personalpolicy utgar ifran att vi ska ta tillvara vara
medarbetares kunskaper och kompetenser, strava efter
en jamn fordelning mellan man och kvinnor, ha en hog
etik och en 6ppen och arlig kommunikation vilken majlig-
gor utbyte av idéer. Arla Plast ar byggt pa en vardegrund
dar vi verkar for ett arbetsklimat dar alla ar lika mycket
varda. Det innebar att alla inom Arla Plast ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter.

Halsa och sakerhet

Vara medarbetare ska kadnna sig trygga och vi verkar for
en hédlsosam arbetsmiljo. Eftersom Arla Plast har pro-
duktionsanlaggningar ar det viktigt att arbeta med att
begransa risken for arbetsplatsolyckor och arbetsrelate-
rade skador. Samtliga produktionsanlaggningar har cer-
tifierade ledningssystem for arbetsmiljoarbetet och alla
nyanstallda utbildas i saker arbetsmiljo. Var langsiktiga
strévan ar att inte ha nagra olyckor eller skador som leder
till franvaro.

Utbildning och kompetensutveckling
En viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare ar att
erbjuda mojligheter till utveckling och karriarval. Genom
en planerad och systematisk introduktion far alla nya
medarbetare mojlighet att pa ett familjart satt kommain i
organisationen och borja utfora sina arbetsuppgifter.
Behov av utbildning eller andra kompetenshojande
aktiviteter identifieras vid medarbetarsamtalen. Det finns
ett flertal olika exempel pd medarbetare som under sin
anstallning vaxlat mellan olika arbetsuppgifter eller vidare-
utbildat sig och darmed fatt nya arbetsuppgifter och 6kat
ansvar.
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Arbetsforhallanden

Arla Plast stravar efter att vara medarbetare ska vara
friska, engagerade och motiverade. Var uppfattning ar
att arbetsmiljon lagger grunden for detta. Darfor ingar
arbetsmiljoarbetet inom Arla Plast som en naturlig del
i det vardagliga arbetet och bedrivs langsiktigt. Detta
innebar bland annat att vi arbetar systematiskt med vart
arbetsmiljoarbete, genomfér regelbundna riskbedom-
ningar och uppfoljningar, satter tydliga mal och tar fram
handlingsplaner utifrdn dessa. | arbetet ingar bade fysisk
och psykosocial arbetsmiljéo med bland annat fragor inom
ergonomi, skydd och sakerhet, sjukfranvaro, friskvard och
alkohol och droger.

Vi genomfor kontinuerligt medarbetarundersokningar
for att undersdka hur organisationen och arbetsmiljon
uppfattas av medarbetarna. Resultatet presenteras och
foljs upp av saval bolagsledningen som fackliga parter.

Andel man och kvinnor

B Min 75% (75%)
Kvinnor 25% (25%)

Arla Plast - aktiv aktor i samhallet
Arla Plast ska bidra till en positiv samhallsutveckling och
har som ambition att vara en viktig och engagerad aktor
i lokalsamhallet. Detta gérs genom en 0ppen dialog samt
genom olika riktade insatser som exempelvis sponsring,
samarbeten och att erbjuda sommarjobb.

Under 2023 har Arla Plast sponsrat lokala foreningar
och aktiviteter for gamla och for barn. Arla Plast har ocksa
under flera ar stottat Lakare Utan Gransers viktiga arbete.
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Lotta Hultman, utbildningsledare

Lotta du borjade i produktionen pa Arla
Plast 2007 och nu 17 ar senare ar du
fortfarande kvar. Hur borjade din resa
pa Arla Plast?

—Som nyinflyttad till Borensberg tankte
jag att Arla Plast, som ar ortens stora
industri och arbetsgivare, borde ha en
tjdnst for mig. Jag fick ett jobb inom
produktion och kéande direkt att det var
ett spannande foretag med hogt tempo
dar jag fick lara mig nya saker och kun-
de utvecklas. Sen flyttade jag over till
order dar arbetet ar piggt, snabbt och
med mycket kontakt med vara saljare

Vad é&r din nuvarande roll?

Jag éar en del av HR som utbildnings-
ledare. Det inkluderar introduktion av
alla nyanstallda och att ta fram en ut-
bildningsplan fér produktionen. Det ar
en perfekt kombination av alla mina
tidigare utbildningar och erfarenheter
dar jag strukturerar upp utbildning, ser
till att den kommuniceras pa ett bra satt
och far interagera med i stort sett alla
anstallda pa féretaget.

Vad &r Arla Plast for dig?
Jag ar stolt over att jobba har, speciellt
nar jag visar foretaget for nyanstallda.

och kunderruntomiEuropa.ldenrollen
arvarafyrahornstenar; kvalitet, service,
flexibilitet och snabbhet verkligen nar-
varande i det dagliga arbetet.

Da kanner man verkligen det som ar
Arla Plast, den hjartliga och trevliga
stamningen. Varje medarbetare halsar
den nyanstallde valkommen med ett
leende. Vi tycker att det ar kul med nya
arbetskamrater och det borjar skojas
direkt. Det tar inte lang stund innan den
nya medarbetaren ar inkluderad i var
familjara atmosfar.

Pavel Horak, produkttekniker

Pavel, du har en examen inom milj6-
vetenskap och har arbetat och forskat
under flera ar pa doktorsniva vid Karls-
universitetet i Prag. Hur boérjade din
resa pa Arla Plast?

Hur ser du pa hallbarhetsaspekten

i vara produkter?

Den plast som vi tillverkar ar optimerad
for sina verksamhetsomraden och ar
bestandig. Det blir aldrig ndgra engangs-
produkter och det vi tillverkar star pa
plats i manga ar. | manga fall finns det
inga andra produkter som motsvarar
talighet och vikt. Det generella proble-
met med plast ar att halften av det som
produceras &r engangsartiklar som
inte atervinns pa ett bra satt. Vi arbetar
mycket med att atervinna plast, bade
i var egen verksamhet och fran vara
kunder.

- Jag hade jobbat med atervinning och
hantering av plast sedan flera ar. 2020
borjande jag jobba som produkttekni-
ker pa Arla Plast i Tjeckien. Jag hade
ansvar for att kontrollera kvaliteten och
driva utvecklingsprojekt pa plats i vara
tva fabriker. Det var spdnnande med
internationella kontakter och mycket
jobb pa engelska.

Men det senaste aret har du arbetat och
bott i Sverige?

Ja precis, jag ar en friluftsmanniska och
gillar segling och simning, sa Sverige var Vad é&r Arla Plast for dig?

valdigt attraktivt. Och s& ville jag vara  Var foérmaga att anpassa oss till
del av ett storre team. Sa varen 2023 kundens 6nskemal och erbjuda manga
flyttade jag till Borensberg. Mitt jobb ar farger, produkter eller sma volymer. Det
att forbattra Arla Plasts utbud och kva- ger oss en fordel jamfort med de riktiga
litet genom att utveckla vara processer stora foretagen i branschen. Vi har en
och produkter. mer levande process dar flexibilitet och

kvalitet alltid ar i fokus.

|

4N
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Affarsetik

Ambitionen ar att Arla Plast ska utvecklas pa ett hallbart
och ansvarsfullt satt. Sékerstillandet av god affarsetik
och ansvarsfullt foretagande sker bland annat genom
att skapa insikt och foérstaelse hos medarbetarna och
andra intressenter. Till stod for att astadkomma detta
finns en uppforandekod, policyer samt utbildningar inom
omradet.

Arla Plast har en vagledning riktad till samtliga medarbe-
tare, The Arla Plast Way.

The Arla Plast Way beskriver och vagleder medarbe-
tarnai hur de ska agera i olika situationer och utgar fran
det styrande dokumentet Policy fér hallbarhet och upp-
forandekod.

Véagledningen innehaller

® Arla Plast — en bra arbetsplats
Arlighet och integritet

Respekt for kunden

Respekt for varandra

Respekt for foretagets egendom
Vi bryr oss om var omvarld
Insiderfragor

Manskliga rattigheter och korruption

Riktlinjer for manskliga rattigheter och korruption finns i
The Arla Plast Way. Samtliga medarbetare och represen-
tanter for foretaget har blivit utbildade i The Arla Plast
Way och i adekvata lagar i de lander dar vi har verksam-
het. En visselblasarfunktion finns for att upptiacka om
nagon bryter mot dessa. Inga incidenter har rapporterats
under 2023.
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Leverantorer
Samtliga inkdp av plastgranulat gors fran godkéanda
leverantorer som har passerat var urvalsprocess for leve-
rantorer. Vi arbetar uppstroms vilket innebar att vi endast
godkanner leverantérer som har férbundit sig att folja in-
ternationella manskliga rattigheter, arbetsratt och regler
for antikorruption.

| vara produktionsanlaggningar arbetar vi férutom med
egenanstalld personal dven med noga utvalda underleve-
rantorer inom omraden som byggnation, sakerhet, stad-
ning, IT, underhall och logistik. Samtliga underleveranto-
rer ar informerade om var arbetsmiljopolicy, vara rutiner
och givetvis var uppférandekod.

| var leverantérsuppféljning ingar att folja upp leve-
rantorers efterlevnad av var uppféorandekod. Inga fall
har noterats under aret dar leverantdrer brustit mot upp-
forandekoden.

II"’," ‘q\ﬁ! .

R
The Arla Plast Way

maria
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Styrning av
hallbarhetsfragor

Det 6vergripande ansvaret fér bolagets hallbarhetsarbe-
te ligger pa styrelsen, medan CEO ansvarar operativt.

Hallbarhetsarbetet styrs och féljs upp via ett lednings-
system med handlingsplaner och matbara mal. Dar ingar
ocksd gemensamma policyer och riktlinjer. Maluppfyll-
nad och handlingsplaner féljs upp och avrapporteras
regelbundet till koncernledningen som i sin tur lI6pande
rapporterar utveckling och resultat till bolagets styrelse.
Koncernens styrelse utvarderar |6pande hallbarhets-
arbetet genom rapportering pa styrelsemaoten.

Systematiskt arbetssatt

Hallbarhetsarbetet ingdr som en integrerad del av Arla
Plasts verksamhetsstyrning. Framsteg har gjorts inom
manga av foretagets hallbarhetsprioriteringar . De senas-
te aren har arbetet nu intensifierats ytterligare. Vi har hojt
ambitionsnivan i syfte att utveckla en hallbar produkt-
portfolj, 6ka leverantdorsansvaret, hdja nivan pa att driva
ansvarsfull verksamhet, utveckla en hallbar arbetskraft
samt att pa olika satt direkt adressera var klimatpaverkan.

Styrande dokument

Bolaget har antagit ett flertal policyer och styrande
dokument. Samtliga policyer har beslutats av styrelsen
och nedan ar de som framst ar relevanta for Arla Plasts
hallbarhetsarbete.

Policy for hallbarhet och uppférandekod inklusive The
Arla Plast Way styr Arla Plasts 6vergripande hallning i
relation till kunder, medarbetare, leverantoérer, affarsetik
och antikorruption samt samhallet.

Verksamhetspolicyn styr hur bolaget skall uppna en
god och saker arbetsmiljé och hur man ska verka for att
minimera negativ paverkan pa den yttre miljon.
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Insiderpolicyn ar avsedd att minska risken for insiderhan-
del och andra icke tillatna forfaranden samt att underlatta
for koncernen att folja tillampliga regler for hantering av
insiderinformation.

Inkdépspolicyn styr foretagets stravan att etablera och
utveckla langsiktiga affarsrelationer med leverantérer
och med 6vriga samarbetspartners.

Narstaendepolicyn ar avsedd att minska riskerna for
felaktigheter och oegentligheter pa grund av narstaende-
relationer och narstdendetransaktioner.

Ledningssystemet innebar ett langsiktigt, malmedve-
tet och systematiskt arbetssatt med siktet instéllt pa stan-
diga forbattringar.

Ataganden och initiativ

Arla Plast stodjer initiativet FN Global Compact och vi atar
oss darmed att uppfylla principerna om manskliga rattig-
heter, arbetsratt, miljo och antikorruption.

Principerna ligger ocksa till grund foér var uppfo-
randekod. Dessutom har Arla Plast atagit sig att bidra till
Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling,
och har identifierat de globala mal for hallbar utveckling
som ar mest relevanta for foretaget och dar Arla Plast har
storst paverkan och kan bidra mest.

EU:s taxonomi och CSRD

Arla Plast har inte traffats av CSRD eller taxonomin annu.
Var stravan ar att arbeta i enlighet med géllande direktiv
och vara forberedda att rapportera enligt dem nar skyldig-
heten breddas och verksamheten traffas.

Hallbarhetsrisker

Forandrade eller nya hallbarhetsrisker identifieras och
utvarderas lopande, varefter aktiviteter planeras for att
motverka dessa.
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Agenda 2030
FN:s globala mal

Arla Plast bidrar till Agenda 2030
och FN:s globala mal for hallbar
utveckling. Alla de globala mal som
har identifierats som mest relevan-
ta for Arla Plasts verksamhet och
de mal till vilka Arla Plast kan bidra
mest har integrerats i Arla Plasts
systematiska forbattringsarbete
och foljs upp. Arla Plast har gjort
bedémningen att bolaget framfor
allt kan bidra positivt till nedansta-
ende globala mal for hallbar utveck-
ling for varldens lander.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

& 4

GODHALSAOCH GODUTBILONING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA
ANSTANDIGA 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK ~
TILLVAXT
L |
‘I A 4
FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
1 INKLUDERANDE 17 ccicuosur QW
SAMHALLEN PARTNERSKAP e 5
mw
. GLOBALA MALEN
= for hallbar utveckling

Globala mal Globala delmal

Arla Plasts vasentliga omraden

3. God halsa och
valbefinnande

3.5 Férebygg och behandla
drogmissbruk

3.8 Tillgangliggor sjukvard for alla

3.9 Minska antalet sjukdoms- och
dodsfall till foljd av skadliga
kemikalier och féroreningar

e Arla Plast arbetar for att sékerstélla goda arbetsvillkor.
Vi arbetar forebyggande med riskbedémningar och erbjuder
personalframjande aktiviteter.

e Arla Plast har rutiner for att férebygga och behandla
drogmissbruk.

e Arla Plast har under flera ar bidragit till organisationen Lakare
utan granser.

e Arla Plast stravar efter att minimera medarbetares
exponering for kemikalier och anvéander alternativ som &r
sa sakra och miljévéanliga som mojligt.

4.4 Oka antalet personer med fardig-
heter for ekonomisk trygghet

4. God utbildning
for alla

e Arla Plast arbetar for att behalla och attrahera kvalificerad
arbetskraft. Vi arbetar nédra skolor och universitet for att sékra
framtida kompetens.

e Arla Plast arbetar for att utveckla kompetenser som bade
forbattrar medarbetares individuella prestationer samt ar till
gagn for féretaget.

5. Jamstalldhet 5.1 Utrota diskriminering av kvinnor

och flickor

5.5 Sékerstall fullt deltagande for kvinnor

i ledarskap och beslutsfattande

e Arla Plast framjar lika mojligheter, mangfald och jamstalldhet.

e | Sverige gors regelbundna lénekartlaggningar och i hela
koncernen foljer Arla Plast upp hur medarbetare upplever
jamstélldhet genom medarbetarundersokningar.

¢ Arla Plast foljer upp och arbetar aktivt med att framja jamn
fordelning i ledningar och styrelse.

6. Rent vatten och

sanitet for alla rening samt Oka ateranvandning

6.4 Effektivisera vattenanvandning och

saker vattenforsorjning

6.3 Forbattra vattenkvalitet och avlopps-

¢ Arla Plast arbetar for att minska utsldppen till bade luft och
vatten.

e Produktionsanlaggningarna har handlingsplaner for att hantera
vattenrelaterad paverkan, vilket inkluderar forbattringar for
en 6kad effektivisering.

e \/i arbetar aktivt for att minska vattenanvandningen.
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Globala mal

Globala delmal

Arla Plasts vasentliga omraden

7. Hallbar energi
for alla

7.2 Oka andelen férnybar energi i varlden

7.3 Férdubbla 6kningen av
energieffektivitet

¢ Produktionsanlaggningen i Sverige anvander miljévarudeklarerad
fornybar energi fran vattenkraft. | Tjeckien anvands miljodeklarerad
elien av anlaggningarna. Produktionsanldggningarna i Tjeckien &r
certifierade med ISO5001.

Arla Plast arbetar aktivt for att effektivisera produktions-
processer och minska elanvandningen.

8. Anstandiga
arbetsvillkor
och ekonomisk
tillvaxt

8.2 Framja ekonomisk produktivitet
genom diversifiering, teknisk
innovation och uppgradering

8.4 Forbattra resurseffektiviteten
i konsumtion och produktion

8.5 Full sysselsattning och anstandiga
arbetsvillkor med lika 16n for alla

8.6 Frdmja ungas anstallning, utbildning
och praktik

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och
frdmja trygg och séker arbetsmiljo
for alla

Arla Plast investerar kontinuerligt i teknisk uppgradering av
processer for okad produktivitet saval i produktionsmiljé som
hos stédfunktioner.

Arla Plast har ett systematiskt forbattringsarbete for miljo,
arbetsmiljé och kvalitet.

Arla Plast arbetar for att sékerstalla arbete med lika 16n i en icke-
diskriminerande miljé, och for att sékerstalla en arbetsmiljo med
hog sakerhetsstandard.

Arla Plast arbetar riskférebyggande for att undvika arbetsplats-
olyckor och att atgarda brister i arbetsmiljon.

Vi samarbetar med skolor for att fraimja ungas larande och
erbjuda involvering i féretagsklimatet.

9. Hallbar industri,
innovationer
och infrastruk-

9.4 Uppgradera all industri och
infrastruktur for 6kad hallbarhet

Arla Plast arbetar aktivt for att effektivisera produktions-
processer och minska elanvandningen.

tur
10. Minskad 10.3 Sakerstall lika rattigheter for alla ¢ Arla Plast foljer upp hur medarbetare upplever jamstalldhet
ojamlikhet och utrota diskriminering genom medarbetarundersokning.

Arla Plast har en tydlig policy for affarsetik kompletterad med en
vagledande guide for alla anstallda som ar The Arla Plast Way.

11. Hallbara stader
och samhallen

11. Gora stader och boséattningar inklu-
derande, sékra, motstandskraftiga
och hallbara.

Arla Plast arbetar for att dra nytta av materialens hallbarhets-
egenskaper med bland annat lag vikt, slagtalighet och
cirkularitet som bidrar till energieffektiva och hallbara
applikationer i till exempel byggnader och skydd utmed
transportvagar.

12. Hallbar kon-
sumtion och

12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier
och avfall

Arla Plast foljer upp och arbetar aktivt med att minska
generering av spillmaterial fran produktionen. Material atervinns

produktion 12.5 Minska mangden avfall markant i hdg grad och arbete med att ta till vara spillmaterial aven fran
. - andra steg i vardekedjan pagar.

12.6 Uppmuntra foretag att tillampa ) i . o
hallbara metoder och hallbarhets- e Arla Plast sorterar och atervinner allt avfall dar det ar majligt och
redovisning arbetar for att minimera skadliga utslapp.

13. Bekampa 13. Bekampa klimatférandringarna e Arla Plasts enskilt storsta klimatavtryck kommer fran det
klimatfor- ramaterial som anvands. Plasterna som Arla Plast producerar

andringarna

har en teoretisk atervinningsgrad pa 100 procent och arbetet
med 6kad cirkularitet pagar. Andelen atervunnet material foljs
noga upp och 6kas. Arbete med att ta till vara material dven fran
andra steg i vardekedjan pagar.

16. Fredliga och
inkluderande
samhallen

16.5 Bekampa korruption och mutor

Arla Plast har nolltolerans for mutor och andra typer av
korruption i verksamheten och har vdagledande guide for alla
anstallda som &r The Arla Plast Way.

17. Genomforande
och globalt
partnerskap

17.6 Samarbeta och dela kunskap kring
vetenskap, teknik och innovation

17.16 Stark det globala partnerskapet for
hallbar utveckling

Arla Plast stottar FN:s Global Compact och samarbetar med
branschorganisationer och natverk for att framja en héllbar
utveckling.

e Foretaget arbetar for att framja och forbattra materialens
hallbarhetsprestanda genom samarbeten i vardekedjan.
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Fem ar i sasmmandrag

For Arla Plast ar hallbarhet en naturlig del av karnverk-
samheten och strategin. Det bidrar till att 6ka langsiktig
konkurrenskraft och varde for vara intressenter. Forbatt-
ringsarbetet sker kontinuerligt, gradvis och éver tid. Hall-

barhetsinformationen 2023 omfattar alla helagda verk-
samheter vid ingangen av 2023. Alphaplex GmbH ar inte
en producerande enhet och ingar darfor inte i nyckeltal
som stalls i relation till tillverkade ton.

Miljoavtryck
Omrade Nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019
Efterlevnad Antal 6vertradelser av miljolagstiftningen
(boter, sanktioner) 0 0 1 1 3
Energi Energianvéandning (MWh) 16 951 17 793 21 256 22 417 20175
Energianvandning/tillverkad ton (MWh/ton) 0,92 0,96 0,95 0,92 1,01
Energianvéndning/Forséljning
(MWh/MSEK) 16,70 19,27 22,92 25,34 25,39
Klimat' Utslapp av CO,e (ton) 69 653 65 164 84 043 92 969 n/a
Utslépp av COe/tillverkad ton (CO,e/ton) 3,64 3,560 3,76 3,83 n/a
Utslapp av CO,e/férsélining (CO,e/MSEK) 68,62 70,57 90,61 105,09 n/a
Vatten? Vattenforbrukning (1 000-tal m?) 5197 3829 1234 2244 3699
Vattenforbrukning/tillverkande ton
(kbm/ton) 0,28 0,21 0,09 0,15 0,29
Vattenforbrukning/forséljning (kbm/MSEK) 5,12 415 1,99 3,65 713
Avfall® Avfallsmangd (ton) — bréannbart, industriavfall
deponi, industriavfall foér sortering. 729 540 586 868 361
Avfallsmangd/tillverkade (ton/ton) 0,03 0,03 0,03 0,04 0,03
Avfallsmangd/forsaljning (ton/MSEK) 0,72 0,58 0,60 0,93 0,73
Ravaror* Ateranvand plast (procent dtervunnet av
totalt anvandning) 7,6 9,6 6,3 5,0 n/a
Ledningssystem ISO 14001-certiferade anlaggningar, % 67 100 100 100 100

1) Nyckeltalet bérjade matas under 2020.

2) I)chkeltalet avser endast verksamheten i segment Sverige fram till och med 2021.
3) Aren 2020-2022 avser segment Sverige och segment Tjeckien medan aren 2018-2019 endast avser segment Sverige.
4) Jamforbara data for aren 2018-2019 kan inte presenteras pa grund av olikheter i uppfoljningsmetod.
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Social hallbarhet
Omrade Nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019
Medarbetare Antal medarbetare (medeltal) 256 248 265 258 256
Efterlevnad Antal Overtradelser av arbetsmiljélagstiftningen

(boter, sanktioner) 0 0 0 0 0
Hélsa och Sakerhet Arbetsplatsolyckor med franvaro (LTIFR) 12 24 29 24 18
Mangfald Andel kvinnor i koncernledning, % 50 20 25 25 20

Andel kvinnor i lokala ledningsgrupper, % 24 18 17 17 29
Ledningssystem ISO 45001-certiferade anlaggningar, % 67 100 100 100 100
Affarsetik
Omrade Nyckeltal 2023 2022 2021 2020 2019
Uppforandekod Rapporterande 6vertradelser av allvarliga

missforhallanden (antal) 0 0 0 0 0

Rapportering om utslapp av vaxthusgaser (GHG)

For att kunna folja vara framsteg mot uppsatta klimatmal
foljer vi riktlinjerna i GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol) i var redovisning. GHG-protokollet ar den all-
maént erkanda ledande metoden for hantering av vaxthus-

Scope 1
Direkt paverkan fran egen verksamhet, forbréanning av
fossila brénslen i den egna produktionen.

Scope 2
Indirekt miljépaverkan genererad av forbrukning av el,
fidrrvarme och fjarrkyla.

Scope 3
Indirekt miljopaverkan i véar vardekedja, inkop av varor och
tjanster, exempelvis ramaterial.
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gasutslapp inom industrin, som ger heltackande och in-
ternationellt jamforbara siffror.

Enligt protokollet ska vi rapportera utslapp fran tre

olika omraden, scopes, se sidan 36.
Resultaten under scope 1 visar utslapp relaterat till
anvandning av dieseltruckar i var verksamhet. Berakning-
en grundar sig pa verklig volym diesel multiplicerat med
en utslappsekvivalent for diesel.

| hela koncernen har nu mer dn 88 procent av truckarna
bytts till el. Resultaten under scope 2 visar utslapp relate-
rat till elanvandning. | segment Sverige anvands EPD markt
vattenkraft och dven i segment Tjeckien har delar av energin
kunnat hamtas fran férnybara kallor.

Under scope 3 redovisar och rapporterar vi utslapp i
vardekedjan; framstallning av ravara forbrukad, avfall
och transport till kund. For berakning av framstallning
av ravara forbrukad utgar berdkningen fran respektive
anvand ny huvudravara multiplicerat med en utslapps-
ekvivalent for respektive ravara minus sald ravara. Paver-
kan relaterat till avfall berdknas fran mangd avfall multipli-
cerat med en utsldppsekvivalent for respektive fraktion.
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For segment Sverige har transport till kund baserats GHG-protokollet mojliggor att verksamhetens utslapp
pa verkligt utfall av transportorer tillhandahallna emis- blir jamforbara, vilket skapar forutsattningar till relevant
sionsrapporter enligt standarden EN16258. For segment benchmarking, ger svar pa vilka omraden som ar mest be-
Tjeckien har utfall CO_e berdknats utifrdn séld volym och lastande och som bor prioriteras i arbetet med att minska
kord stracka. var klimatpaverkan.

Arla Plast berakning av Arla Plast berdkning av

klimatgasutslapp, 2023 klimatgasutslapp, 2022

Total emission 3,54 ton Co,e/ton produkt Total emission 3,50 ton Co,e/ton produkt

B Scope 3 - 98% (varav ravara 96%) B Scope 3 -93% (varav ravara 92%)
Scope 2 -2% Scope 2 - 6%
B Scope 1-0% M scope 1-1%
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